Frihkindliche Bildung in Ravensburg fiar Kinder

bis zum Schuleintritt
Bericht und Kita-Bedarfsplanung 2025/2026

\
.
0
: -
o, S

% &

Stadt

Ravensburg

ﬁl’] Ravensburg
N U fir Famlien



Frahkindliche Bildung in Ravensburg
Bericht und Bedarfsplanung 2025/2026

Vorbemerkung

Inhaltsverzeichnis

1. VOTDEIMEIKUNG . ..ttt 3
2. ADKUrZUNGSVEIZEICNNIS ... 6
3. ReChtliche GrunNdIagEN ........ccoi i e 7
3.1 Sicherstellung Rechtsanspruch U3 ... 7
3.2 Sicherstellung Rechtsanspruch vom vollendeten dritten Lebensjahr...................... 7
3.3 Erprobungsparagraph (8 11 KiTaG) .....cccooiuiiiiiiiiieeeeiiiiiiieeee e 8
4, QUANTIEALIVEr BEAAIT .. .cceeeeeeee et et e e e e e et e e e e ab e aeens 9
4.1 Ermittlung des quantitativen BedartS...............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeees 9
41.1 Bevolkerungspyramide — Stichtag 31.12.2024..........cooovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 9
4.1.2 Geburtenrate und JahrgangSStarken .........ccooooeeeiiiiiiiiiii e 10
4.2 LI = 1o (=] PP SRPP 12
4.3 Einrichtungen zur Betreuung von Kindern unter 3 Jahren .............cccccccvvvviinnnnnnnne 13
4.3.1 Bestand an Betreuungsangeboten ...........ooouiiiiiiii i 13
4.3.2 Ermittlung des quantitativen Bedarfs U3...........ccooooiiiiiiiiiii e, 18
4.3.3 AT 21
4.4 Einrichtungen zur Betreuung von Kindern tber 3 Jahren (U3) ..........cccocovvveeveenee. 23
4.4.1 Bestand an Betreuungsangeboten zum (3 bis 6 Jahre) ...........ccoeevvvviieeieeeeeiinnn, 23
4.4.2 Anzahl einzelner Gruppenformen U3 in den einzelnen Stadtteilen .................... 27
4421 Vergleich Platzangebot fir Kinder ab 3 Jahren.............coooooi, 30
4.4.3 AT 31
444 Alle Kindertageseinrichtungen Angebote U3 und U3 einzeln nach Kitas ........... 33
4.5 Kindertagespflege in RAVENSDUIG ............uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 38
4.6 Einrichtungen fiir Kinder mit Behinderung .............oooiiiiiiii i, 39
4.7 PlatZanSPrUCh ..o e 39
4.8 Wechsel U3 auf @iNen UB-PIAtZ ...........coceeiieeciieie e 39
4.9 Gemeindeulbergreifende Angebote/lInterkommunaler Kostenausgleich................. 40
49.1 BetriEDSPIAIZE ... oo 40
4.10 Schlie3tage/Regenerationstage/Umwandlungstage ..., 41
5. Qualitativer BEAAIT.........cooeeeiiiiii e a e e e e aanae 42
5.1 Umfragen und Erhebungen der Stadt und der freien Tréager zur Kita-Situation.....42
5.2 SPraChTOITEIUNG ... 42
5.3 [ £= T =T £ Yo - | PP 45
531 Entwicklung padagogisches Fachpersonal.............ccccooiiiiiiiiiiiii s 45
5.3.2 Personalbedarf und FIUKtUALION.............ooiiii e 46
5.3.3 FachKraftemangel............ooooviiiiiiiiiiii 46
5.34 Ausbildungen mit Anrechnung auf den Stellenschlissel Kita-Jahr 2024/2025...50
5.35 Praktikanten ohne Anrechnung auf den Stellenschliissel 2024/2025................. 50
5.3.6 Forderung von FreiwilligendienSten ...........oovvvvvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 51
54 Tragertreffen, TrAgergesprache ..., 52
5.5 GesamtelternbDeirat ...... ... 52
5.6 Aufnahmekriterien- und verfahren ... 53
6. 1] QL1 £ o] o OSSP 56
7. 1= 1= o SR 57
7.1 Laufende Betriebsausgaben fir Kindertageseinrichtungen ...........cccoooovvviiiiiiinnnnn. 57

Amt far Bildung, Soziales u. Sport Seite 2 von 63

I Stadt

Ravensburg



Frahkindliche Bildung in Ravensburg
Bericht und Bedarfsplanung 2025/2026

Vorbemerkung
7.2 Zuweisungen des Landes nach dem Finanzausgleichsgesetz (FAG)................... 58
7.3 Interkommunaler KostenausgleiCh .............oovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 60
7.4 INVESHIIONSKOSTEN ... et e e e e e e e et a e s e e e e e eeennee 61
7.4.1 N[0 =T 1= o P 61
7.4.2 Investitionen fUr NEUDAU...........oouuiiiii e e e e 62
8.  Jahrliche Fortschreibung der Bedarfsplanung ..., 63

1. Vorbemerkung

Das Gesetz Uber die Betreuung und Forderung von Kindern in Kindergarten, anderen Tages-
einrichtungen und der Kindertagespflege (Kindertagesbetreuungsgesetz - KiTaG) vom
19.03.2009, zuletzt gedndert am 12.11.2024 beinhaltet die wesentlichen Regelungen zur Aus-
gestaltung der Anspriiche auf frihkindliche Bildung und Betreuung in Baden-Wirttemberg.

Nach & 3 Abs. 3 des KiTaG ist eine ¢rtliche Bedarfsplanung unter Beteiligung der freien Trager
zu erstellen und regelmaRig fortzuschreiben. Die Bedarfsplanung bertcksichtigt neben dem
Rechtsanspruch von Kindern tiber 3 Jahren bis zur Einschulung auch den seit dem 01.08.2013
bestehenden Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung fur Kinder unter 3 Jahren. Dieser Rechts-
anspruch ist im SGB VIII geregelt und ist von den Eltern einforderbar und einklagbar.

Gemeinsam mit den Tragern von Kindertageseinrichtungen fand und findet ein regelméaRiger
Austausch Uber das Verfahren und die Inhalte der Bedarfsplanung statt. Sie wird mit der Fach-
beratung fur Kindertageseinrichtungen des Landkreises Ravensburg abgestimmt.

In den Planungsprozess sind mit einbezogen:
e alle Trager von Kindertageseinrichtungen
e (ber die Trager die Leitungen der Kindertageseinrichtungen
o die Fachberatung fir Kindertagesstatten des Jugendamtes des Landratsamtes
Ravensburg
o der Gesamtelternbeirat fir Kindertagesstatten in Ravensburg
e die Ergebnisse von Elternbefragungen

Der vorliegende Bericht ,Kinderbetreuung in Ravensburg — Bericht und Bedarfsplanung
2025/2026 fur Kinder bis zum Schuleintritt* gibt Ergebnisse und Empfehlungen zur Weiterent-
wicklung der Kinderbetreuungsangebote in der Stadt Ravensburg. Die Empfehlungen wurden
unter Federfuhrung des Amts fir Bildung, Soziales und Sport erarbeitet. Die Ergebnisse sind
abgestimmt und werden zur bedarfsgerechten Weiterentwicklung der Betreuungsangebote in
der Stadt zur Beschlussfassung empfohlen.

Die drtliche Bedarfsplanung geht von nachfolgenden Annahmen aus:

o Sicherstellung des Rechtsanspruches auf einen Betreuungsplatz fiir Kinder vom ersten
Lebensjahr bis zur Einschulung
Sicherstellung der zeitlichen Verlasslichkeit der Betreuung

o Sicherstellung der Pluralitédt von Angeboten und unterschiedlicher Werteorientierung
entsprechend den Vorgaben des SGB ViIi

e Sicherstellung einer moglichst wohnortnahen Versorgung bei Betreuungsangeboten
Bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Betreuungsangebote

e Berlcksichtigung der Bedarfe und Interessen von Eltern und ihren Kindern

Amt far Bildung, Soziales u. Sport Seite 3 von 63

I Stadt

Ravensburg



Frahkindliche Bildung in Ravensburg
Bericht und Bedarfsplanung 2025/2026
Vorbemerkung

e Berlcksichtigung der Empfehlungen des stadtischen Familienberichts und des Stadt-
entwicklungsprozesses 2030
e Sicherung der bestehenden Tréagervielfalt

Bereits 2013 wurde der Familienbericht und die Leitlinien zum Familienbericht Ravensburg
erstellt. Dabei ging es um die Familienfreundlichkeit und die Lebensqualitéat von Familien in
Ravensburg in der nachsten Dekade. Grundlage hierfur war eine Befragung aller Familien in
Ravensburg.

Der Stadtentwicklungsprozess in Ravensburg definiert im Themenfeld "Miteinander leben, Bil-
dung und Betreuung" ausdricklich die Starkung von Bildungsangeboten bereits fir Kinder im
Kita-Alter.

Fur die Anstrengungen der Stadt Ravensburg im Rahmen einer nachhaltigen Familienpolitik,
wurde Ravensburg von der Arbeitsgemeinschaft Netzwerk Familie Baden-Wirttemberg im No-
vember 2015 erstmals mit dem Qualitatspradikat "Familienbewusste Kommune Plus" ausge-
zeichnet. Das Pradikat hat in elf Handlungsfeldern die familienfreundlichen Strukturen und
Prozesse durchleuchtet. Ravensburg hat mit einer Erflllungsquote von 80 % unter den im Jahr
2015 insgesamt 16 ausgezeichneten Stadten in Baden-Wirttemberg mit am besten abge-
schnitten. Das Qualitatspradikat "Familienbewusste Kommune Plus" ist eine Auszeichnung fur
Stadte und Gemeinden, die familienbewusst denken, planen und handeln. Die Stadt Ravens-
burg verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz zur Starkung familienfreundlicher Strukturen. Kin-
dertageseinrichtungen sind dabei ein wichtiger Baustein von Vielen.

Die Arbeitsgemeinschaft Netzwerk Familie Baden-Wiirttemberg hat die Stadt Ravensburg im
Frihjahr 2020 erneut mit dem mit dem Pradikat "Familienbewusste Kommune plus" ausge-
zeichnet (Folgepradikat). Damit werden die familienorientierten Beschliisse des Gemeindera-
tes und das Engagement hauptamtlicher Institutionen und Ehrenamtlicher gewurdigt.

Besonders hervorgehoben wurde, dass von Seiten der freien Trager im familienrelevanten
Kontext die Kommune als interessiert, kooperativ und innovativ anerkannt ist. Die Stadt
Ravensburg ist aktuell berechtigt, das Pradikat "Familienbewusste Kommune plus” fur die bis
zum 30. April 2025 zu fuhren. Eine Verlangerung ist beantragt und die Priifung soll bis Herbst
2025 abgeschlossen werden.

In den Vorjahren lag der Fokus der Planungen auf der Deckung des Platzbedarfes sowie der
gualitativen Sicherung der Betreuungs- und Bildungsangebote im frihkindlichen Bereich.
Durch die zunehmenden Personalausféalle und dem Fachkraftemangel stehen die Eltern immer
mehr vor der Problematik der Organisation des Arbeits- und Familienalltags, da dieser meist
an feste Zeiten gekoppelt ist. Wenn die Kita jedoch keine planbare GréRe mehr darstellt, und
die Eltern die Betreuung teils selbst Gbernehmen mussen fihrt dies zu unitiberwindbaren Fol-
geerscheinungen, wie z. B. Mitarbeiterausféllen in anderen Bereichen wie Wirtschaft, Sozial-
bereich, Verwaltung usw.

Die primaren Schwerpunkte missen deswegen neu betrachtet werden und liegen in Abstim-
mung mit den Tragern und dem GEB in der quantitativen Vorhaltung der Platze. Aus Eltern-
sicht ist jedoch die Verlasslichkeit und Sicherung der Angebotszeiten noch deutlich starker in
den Fokus zu riucken.
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Der Fachkraftemangel ist mittlerweile im Bereich der frihkindlichen Bildung und Betreuung
allgegenwartig und auch in Ravensburg deutlich spirbar. Die Sicherung einer verlasslichen
Kinderbetreuung stellt alle Akteure vor grof3e Herausforderungen. Der Generationswechsel
muss gestaltet werden und dies nicht nur im Bereich der frihkindlichen Bildung. Viele Baby-
boomer gehen in Rente und mit ihnen viel Erfahrung und Leitungsverantwortung.

Es miussen jetzt Losungen gefunden werden, diese Licken zu kompensieren bzw. zu schlie-
Ben — mit weniger oder anderem Personal und neuen Arbeitskulturen. Wir miissen uns verab-
schieden vom lebenslangen Arbeitsplatz und der Idee, dass alle bereit sind eine 5-Tage-Wo-
che zu leisten. Innovative Arbeitszeitmodelle sind jetzt mehr denn je gefragt und Mut auch
Kitas als wandelnde Organisationen zu betrachten.

Um diese enormen Herausforderungen anzugehen, haben wir in Ravensburg den sog. Kita-
Sprint ins Leben gerufen, in dem wir versuchen, echte Lésungen fur echte Herausforderungen
in unserer Kita-Landschaft zu finden. Durch das Zusammenwirken von verschiedenen Stake-
holdern wie z. B. Fachkréfte, Trager, Studierende, Ehrenamtliche, Leitungen, Auszubildende,
Freischaffende und Personalverantwortliche in Unternehmen baut die Stadt Ravensburg der-
zeit eine Kita-Community auf, um die Herausforderungen der Zukunft anzugehen und durch
die verschiedenen Sichtweisen der einzelnen Beteiligten tGber den Tellerrand zu schauen und
neue Losungsansatze zu entwickeln.

Durch die Begleitung der Sprints durch Co-Creation-Moderatorinnen wurden die Beteiligten
u.a. dabei unterstitzt, Bedenken zuriick zu stellen und ermutigt, im ,und“ zu denken, statt im
.<aber‘. Denn viele gute Ideen scheitern oft in den Anfangen, weil wir firchten, sie kdnnten nicht
funktionieren. Da kommt das Aber zu schnell, um konstruktiv weiterzudenken und wirklich
Neues zu wagen. Unterschiede und Aha-Effekte sind ausdriicklich erwiinscht und bringen ge-
nau diese frischen Perspektiven, die wir brauchen, um diesen Wandel zu gestalten.

Beim Kita-Sprint handelt es sich um eine Weiterentwicklung des TIP-Projektes (Tragerinnova-
tive Projekte im Zeitraum von 2022 bis 2023), das sich z. B. stark um die Werbung fir das
Berufsfeld der Erziehenden gekiimmert hat.

Nahere Informationen zum Kita-Sprint finden Sie unter: www.ravensburg.de unter Bildung &
Betreuung.
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2. Abklrzungsverzeichnis

AM

Betr. SG

FAG
GT
Heilpad.
Gruppe

HT

KG

Kita
Krippe

RG

SGB VI
U3
U3

vO

Altersgemischte Gruppe

e Gruppen mit Kindern im Alter von 2 bis 6 Jahren (die Anzahl der Kinder
ab 3 Jahren Uberwiegt) oder

o Gruppen mit Kindern im Alter von 1 bis 6 Jahren (die Anzahl der Kinder
unter 3 Jahren ist auf maximal 5 Kinder begrenzt)

e Altersgemischte Gruppen kénnen mit unterschiedlichen Offnungszeiten
geflhrt werden

Betreute Spielgruppe
e Betreuung fur Kinder unter 3 Jahren mit einer Betreuungszeit zwischen
10 und 15 Std. wochentlich

Finanzausgleich (Landesférderung)

Gruppe mit Ganztagsbetreuung

e Betreuungszeit von Uber 7 Stunden am Tag durchgehend
Heilpadagogische Gruppe

Gruppe mit Halbtagsbetreuung
e Vor- oder Nachmittagsbetreuungszeit von mindestens 3 Stunden

Kleingruppe

e Gruppen mit einer geringeren Belegungsmoglichkeit (Belegung bis zur
Halfte der Hochstgruppenstarke)

Kindertageseinrichtung (Einrichtungen U3 und U3)

Gruppe mit Kindern unter 3 Jahren

Regelgruppe

e Betreuungszeit von durchschnittlich 6 Stunden am Tag mit Unterbre-
chung am Mittag

Sozialgesetzbuch Achtes Buch, Kinder- und Jugendhilfe

Kinder im Alter von unter 3 Jahren

Kinder im Alter von Gber 3 Jahren

Gruppe mit verlangerten Offnungszeiten

e durchgangige Betreuungszeit von mindestens 6 Stunden bis hdochstens
7 Stunden am Tag
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3. Rechtliche Grundlagen

3.1 Sicherstellung Rechtsanspruch U3

Am 1. August 2013 ist der sogenannte ,Rechtsanspruch U3“ (§§ 22 — 26 SGB VIIl) in Kraft
getreten. Gemeint ist die Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in der Kinderta-
gespflege, auf die Kinder mit Vollendung des ersten Jahres bis zum Alter von drei Jahren ab
dann einen Anspruch haben.

Im Kita-Jahr 2025/2026 stehen in Ravensburg ca. 638 Platze (inkl. derzeit nicht genutzter Ka-
pazitaten mit 14 Platzen und inkl. Tagespflege) fur Kinder unter 3 Jahren in Tageseinrichtun-
gen und in der Kindertagespflege zur Verfligung. Demgegeniber belauft sich die Zahl der
Kinder unter 3 Jahren (Stichtag 31.12.2024) auf 1.386 Kinder. Die Stadt Ravensburg erreicht
somit eine Versorgungsquote von 46 % fur Kinder unter 3 Jahren (3 Jahrgénge).

Die Nachfrage nach U3-Platzen bleibt in etwa auf gleichem Niveau, wobei sich eine geringe

Verschiebung des Betreuungsumfangs von Ganztagsbetreuung zu verlangerten Offnungszei-

ten abzeichnet. Folgende der Faktoren lassen sich identifizieren:

1. Eltern lassen ihre Kinder vermehrt vor dem dritten Geburtstag betreuen.

2. Gleichzeitig zeichnet sich jedoch eine leicht sinkende Geburtenzahl ab.

3. der Zuzug von Familien nach Ravensburg, auf Grund der attraktiven Arbeitsplatzsituation
ist weiterhin erkennbar.

4. Auf Grund der Schaffung von neuen Wohnraum (z. B. Lumper Hohe) ist ein Ausbau der

Betreuungskapazitaten notwendig.

3.2 Sicherstellung Rechtsanspruch vom vollendeten dritten Lebensjahr

Die Stadt kann seit Jahren den Rechtsanspruch (§ 24 SGB VIII) auf einen Kita-Platz U3 ins-
gesamt erfullen.

Im Kita-Jahr 2025/2026 stehen insgesamt 1.919 Kita-Platze U3 zur Verfiigung. Demgegen-
Uber belauft sich die Zahl der Kinder auf 1.913 Kinder (4 Jahrgénge, 96 %) zum Ende des
Kita-Jahres 2025/2026 und auf 1.823 Kinder (4 Jahrgéange, 96 %) zum Ende des Kita-Jahres
2026/2027.

Im U3-Bereich ist der Bedarf in den letzten Jahren weitestgehend stabil, jedoch durch die ge-
burtenstarken Jahrgange der Vorjahre (2019-2021) im Kita-Jahr 2025/2026 sehr angespannt.
Diese Entwicklung wird zusétzlich durch die Schaffung von neuem Wohnraum, wie z. B. das
neue Wohngebiet "Lumper Hohe", verstarkt. Entsprechend ist die Platzinfrastruktur planmaliig
auszubauen. Eine Kapazitat von knapp Uber 100 % erleichtert die gewollte, wohnortnahe Ver-
sorgung von Kindern, sowie die Aufnahme "unterjahrig" nach Ravensburg ziehender Kinder.
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3.3 Erprobungsparagraph (8 11 KiTaG)

Zur Sicherstellung des Rechtsanspruchs, bzw. fir mehr Spielraum und Flexibilitat, haben die
Trager von Kindertageseinrichtungen mit der Gesetzesanderung die Moglichkeit erhalten, un-
ter Beteiligung der Betroffenen vor Ort und auf Antrag beim KVJS/Landesjugendamt fur die
Dauer von (zunachst) bis zu drei Jahren von den Vorgaben des KiTaG und der Kindertages-
stattenverordnung (KitaVO) abzuweichen, um neue passgenaue Losungsmodelle und Kon-
zente vor Ort zu erproben. Der Trager hat hierbei die Verantwortung fur die zu erprobenden
Konzepte.

Folgende Bereiche kdnnen hierzu genutzt werden:

e Angebotsformen

e Leitungszeit

e Fachkraftekatalog

e Personalschliissel

e Hochstgruppenstarke
e raumliche Vorgaben

Durch die Offnung des KiTaG entsteht fur Einrichtungen und — 6ffentliche wie freie — Trager
ein groRRer Spielraum, der durchaus Chancen, aber auch Risiken birgt. Aktuell ist es nicht ab-
sehbar, wie viele Trager die Freirdume des Erprobungsparagraphen aktiv nutzen und in wel-
cher Form sie diese ausgestalten. Wichtig ist jedoch hierbei, dass auf Grund des zunehmen-
den Fachkraftemangels ein Hinterfragen von Konzepten wichtiger denn je wird, um das Ange-
bot in der frihkindlichen Bildung aufrecht zu erhalten und zu stéarken und mit neuen Ideen und
Konzepten zu hinterlegen, um den Wandel in der Gesellschaft aktiv zu gestalten. Durch den
Erprobungsparagraphen hat der Gesetzgeber einen Werkzeugkasten geschaffen, auf drtlicher
Ebene vorhandene Ressourcen und Spielraume zu nutzen und zu gestalten und Erfahrungen
damit zu sammelin.

Im Bereich der Stadt Ravensburg hat jedoch bisher noch kein Trager von der Méglichkeit der

Nutzung des Erprobungsparagraphen Gebrauch gemacht, da alle Anderungen uber die bis-
herigen Regelungen abgebildet werden konnten.

Amt far Bildung, Soziales u. Sport Seite 8 von 63

I Stadt

Ravensburg



Frahkindliche Bildung in Ravensburg
Bericht und Bedarfsplanung 2025/2026
Quantitativer Bedarf

4.  Quantitativer Bedarf

4.1 Ermittlung des quantitativen Bedarfs

4.1.1 Bevolkerungspyramide — Stichtag 31.12.2024

Bevolkerungspyramide

Gemeinde: Gemeinde-Schliissel: Gebiets-Gliederung: Stand:
Ravensburg 08436064 Ges -Gemeinde 31122024

I Austander (manniich) Auslinder (weiblich) Deutsche (méannlich)
[ Dautsche (weiblich)

...L.....L....l..|.|||||||||L||||||L|umuu..L.L.........l.J._._..L._LL_ |

g
&
g
g
o
g
g

450

Geburtenzahl 2024: 450 Geburten

Amt far Bildung, Soziales u. Sport Seite 9 von 63 I Stadt
Ravensburg



Frahkindliche Bildung in Ravensburg
Bericht und Bedarfsplanung 2025/2026
Quantitativer Bedarf

4.1.2 Geburtenrate und Jahrgangsstarken

Die Geburtenrate bezieht sich auf Kinder, die zum 31.12. des jeweiligen Jahres mit Haupt-
wohnsitz in Ravensburg gemeldet waren. Die Jahrgangsstarken (Personen zum Stand
31.12.2024) sind die in Ravensburg tatsachlich lebenden Personen des entsprechenden Ge-
burtsjahrgangs. Wie untenstehender Tabelle zu entnehmen ist, haben sich die Geburtenzah-
len ab 2009 deutlich erhtéht und sinken seit 2023 wieder ab. Durch den Bezug des neuen
Wohnraums ist jedoch davon auszugehen, dass dieser Trend wieder umgekehrt wird. Es lasst
sich aktuell jedoch hierzu keine eindeutige Prognose abgeben.

Jahr Geburten im Jahrgangsstarken Differenz
Jahr Personen zum 31.12.

2009 436 488 +52
2010 412 450 +38
2011 427 429 H+2
2012 420 451 +31
2013 439 422 F17
2014 478 441 37
2015 461 444 F17
2016 526 493 33
2017 u72 469 -3
2018 502 483 19
2019 539 494 45
2020 512 517 +5
2021 507 496 F11
2022 498 474 -24
2023 480 462 18
2024 U50 450 +-0

Der Vergleich zwischen den Geburten in einem Jahr und den jetzt in Ravensburg tatsachlich
lebenden Personen des entsprechenden Geburtsjahrgangs (Jahrgangsstarke) zeigt, dass die
Differenz jeweils sehr unterschiedlich ist. Fir die Ermittlung des Bedarfs an Kita-Platzen U3
2025/2026 sind die Jahrgénge ab 2019 von Bedeutung.

Vergleicht man das Platzangebot U3 mit den Kinderzahlen fur die Kita-Jahre 2025/2026
(4 Jahrgange - 01.07.2019 bis 30.06.2023 - 96 %) und 2026/2027 (4 Jahrgange - 01.07.2020
bis 30.06.2024 - 96 %) entwickelt sich die Zahl der Kinder U3 wie folgt:

Kindergartenjahr 2025/2026 1.913 Kinder (voraussichtlich)

Kindergartenjahr 2026/2027 1.823 Kinder (voraussichtlich)
Hinweis: Ohne Zuzugsbewegungen
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Entwicklung der Geburten und Jahrgangsstarken

B Geburten M Jahrgangsstarken
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4.2 Trager

In der Stadt Ravensburg befinden sich 40 Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaft von 10
verschiedenen Tragern (Stand: 01.03.2025).

Trager Anzahl der | Anzahl | Planungen Beschreibung

Einrich- der Gruppen
tungen Gruppen bis 2030

Diakonisches Werk Oberschwa- | 4 12

ben Allgdu Bodensee

Katholische 18 53 +1 4. Gruppe St. Andreas (1)

G tkirch ind (nach_Fusmnlerung mit St.

esamtkirchengemeinde Ludmilla)
Ravensburg
Montessori Kinderhaus 5 15 +3 Montessori-Kinderhaus

Lumper Hohe (+4), dafir
Wegfall Montessori-Kinder-
haus Schornreute (-1)

Ravensburg gGmbH

Deutsches Rotes Kreuz — 2 14
Kreisverband Ravensburg e. V.

Stiftung Katholische Frei Schule | 1 4

St. Elisabeth-Stiftung 1 7

Freie Waldorfschule 1 8 +1 g-__Géumie im Werksge-
Ravensburg e.G. > e
Johanniter Unfall-Hilfe e. V. 6 21 +4 g;‘lff?llliﬂg (31-)Gfuppe
Regionalverband Offnung 6. Gruppe
Bodensee/Oberschwaben Schwanennest (1)

Neue Wald-/Natur-
gruppe/Waldspielgruppe
Gemarkung Eschach (2)

Diakonie der Ev. BGK gGmbH 1 6 +1 Neue Naturgruppe (1)
Erdffnung noch 2025

Hoffmannhaus
Kindergruppe Purzelbaume. V. | 1 2
Gesamt: 10 40 142 10 152 Kitagruppen
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Frihkindliche Bildung in Ravensburg
Bericht und Bedarfsplanung 2025/2026
Quantitativer Bedarf

4.3 Einrichtungen zur Betreuung von Kindern unter 3 Jahren

4.3.1 Bestand an Betreuungsangeboten
Anzahl Gruppen und Platze U3 nach Betreuungsform und Einrichtung

Stand zum 31.12.2024 mit Veranderungen bis 2030

Krippen
Einrichtung U3 Anzahl Platze Platze derzeit konkrete
Krippen Gruppen Planungen bis 2030

Platze

bis 35 Std. | ab 35 Std.
Villa Kunterbunt 5 40 10

(mit GT an

einzelnen

Tagen)
Casa Elisa 3 20 10
Kindergruppe Purzelbaum 2 20
Bruder Konrad 1 10
Montessori-Kinderhaus 20
Lumper Hohe
St. Theresia 1 10
Kindertagesstatte Villa 4 40 Veranderung 1 Krippe GT
Emma in VO
Kindertagesstatte Schwanen- 2 10 10
nest
Montessori-Kinderh&duschen 2 10 10
Ravensburg Ummenwinkel
Kindertagesstatte Hoffmann- 1 10
haus
St. Josef 1 10
Montessori-Kinderhaus 1 10
Huberesch
Montessori-Kinderhaus 1 10
Schwalbenbach
MOMOs Welt 1 10
Waldorfkindertagesstatte 1 10
Kinderkrippe Pfiffikus 2 20 10
Kinderwelt 5 10 40 Veranderung 1 Krippe GT
in VO

St. Norbert 1 10
St. Maria 1 10
St. Nikolaus 1 10
Bruder Klaus 1 10
Gesamt Krippen mit 37 210 160 400
Veranderungen:
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Frihkindliche Bildung in Ravensburg
Bericht und Bedarfsplanung 2025/2026
Quantitativer Bedarf

Betreute Spielgruppen

(bis 15 Stunden/Woche)
Einrichtung U3 Anzahl Platze Platze derzeit konkrete
Betreute Spielgruppen Gruppen Planungen bis 2030

Platze
Kindertagesstatte Hoffmann- 2 20
haus
Waldspielgruppen 3 34 10
Evangelisches Kinderhaus 1 10
Lukas
St. Maria 1 10
Gesamt SG mit 7 74 84
Verénderungen:
AM-Gruppen

Betreuung fur Kinder ab 1. bzw. 2. Lebensjahr in Kitas mit Kindern ab 3. Lebensjahr:
Kinder ab dem 1. bzw. 2. Geburtstag (je nach Betriebserlaubnis) kdnnen in altersgemischten Gruppen

(AM) betreut werden.

Hinweis: Bei Belegung von AM-Gruppen werden je nach Alter der Kinder Platze ggf. doppelt an-

gerechnet.

Einrichtung U3 Anzahl Platze derzeit konkrete

AM-Gruppen Gruppen Planungen bis
2030
Platze

Kldsterle 1 5

Casa Elisa 4 18

Montessori-Kinderhaus Schornreute 1 4

Christkdnig 1 4

St. Franziskus 1 4

Evangelischer Markus Kindergarten 3 12

Kindertagesstatte Villa Emma 2 10

Kindertagesstatte Schwanennest 3 14 4

Dreifaltigkeit 1 4

Kindertagesstatte Hoffmannhaus 3 15

Evangelischer Johannes Kindergarten 1 4

St. Josef 2 8

Montessori-Kinderhaus Schwalbenbach 2 4

MOMOs Welt 2 8

Waldorfkindertagesstatte 1 4

Evangelisches Kinderhaus Lukas 1 4
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Frihkindliche Bildung in Ravensburg
Bericht und Bedarfsplanung 2025/2026
Quantitativer Bedarf

Einrichtung U3 Anzahl Platze derzeit konkrete

AM-Gruppen Gruppen Planungen bis
2030
Platze

St. Maria 2 8

St. Nikolaus 1 4

St. Elisabeth 1 4

Carlo Steeb 2 11

Gesamt AM mit Veranderungen 35 149 153

Gesamt U3 Platze derzeit konkrete

Planungen bis

2030
Platze

Tagespflege

Vermittlungen in 2024 1 24

belegte Platze zum 31.12.2024 31

Platze Gesamt Krippe 370 30

Platze Gesamt Betreute Spielgruppen 74 10

Platze Gesamt AM-Gruppen 149 4

Tagespflege 31

(belegte Platze zum 31.12.2024)

Gesamt U3 in: 624 Platze 668

Krippen, Betr. SG

AM-Gruppen und Tagespflege

1 Das Angebot der Kindertagespflege ist abhangig von Angebot und Nachfrage und liegt in der Verantwor-
tung des Kreisjugendamtes.
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Frihkindliche Bildung in Ravensburg
Bericht und Bedarfsplanung 2025/2026

Quantitativer Bedarf

Anzahl einzelner Gruppenformen U3 in den einzelnen Stadtteilen

Stand 31.12.2024 mit Veréanderungen

Stadtteil Krippe | Betr. | AM derzeit konkrete
SG Planungen bis 2030
1 Kernstadt (Innenstadt) 5
2 Hinzistobel 1
3 Nordstadt 2
4 Sonnenbichel/Burach
5 Schornreute 1 1 2 Krippen (Montessori-Kinderhaus
Lumper Hohe)
6 Andermannsberg/ 3 4
Oststadt
7 Sldstadt 6
8 Schussensied- 9 5 1 VO-AM Schwanennest
lung/Deisenfang
9 Weststadt 6 3 12
10 [ WeiRenau 7 1 Offnung 1 Krippe (Pfiffikus)
1 Waldspielgruppe
11 [ Weingartshof 1
12 [ Oberhofen 1 1
13 | Obereschach 1 1 2
14 | Oberzell 1 2
15 [ Bavendorf 1
16 | Taldorf 1
17 | Schmalegg 2
Gesamt 37 7 35
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Frihkindliche Bildung in Ravensburg
Bericht und Bedarfsplanung 2025/2026
Quantitativer Bedarf

Bestand Ganztagsplatze U3
Stand zum 31.12.2024 mit Veranderungen

Gruppen mit Ganztagsbetreuung haben eine durchgehende Offnungszeit von tiber 7 Std./Tag.

Einrichtungen mit U3 Platze far Platze far derzeit konkrete Pla-
Ganztagsplatzen einzelne Tage | GT-Betreuung nungen bis 2030
GT-Betreuung an Platze
5 Tagen/
Woche
Krippen und AM:
Villa Kunterbunt 40 10
Kldsterle 5
Casa Elisa 20 Weitere GT-Platze U3 in
den AM-Gruppen kdnnen
genutzt werden
Montessori-Kinderhaus + 10 Krippe-GT
Lumper Hohe
Kindertagesstéatte 50 -10
Villa Emma Wegfall wegen
Umwandlung in VO
Kindertagesstatte 20 Weitere GT-Platze U3 in
Schwanennest den AM-Gruppen kdnnen
genutzt werden
Montessori-Kinderh&us- 10
chen Ravensburg Ummen-
winkel
Kindertagesstatte 25
Hoffmannhaus
St. Josef 10
Kinderwelt 40 -10
Wegfall wegen
Umfall in VO
St. Norbert 10
Evangelisches Kinderhaus Weitere GT-Platze U3 in
Lukas den AM-Gruppen kdénnen
genutzt werden
St. Maria 10
Gesamt mit 40 210 Weitere GT-Platze U3 in
Veranderungen: AM-Gruppen kdénnen ge-
nutzt werden
250 GT Platze U3 240

I Stadt

Ravensburg
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Bericht und Bedarfsplanung 2025/2026
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4.3.2 Ermittlung des quantitativen Bedarfs U3

Ergebnisse aus der Elternbefragung im Dezember 2024 /Januar 2025 zum Betreuungsbedarf
unter 3 Jahren

Das Amt fur Bildung, Soziales und Sport hat im 0. g. Zeitraum eine Elternbefragung durchgefuhrt.
Befragt wurden Eltern, deren Kinder im Zeitraum vom 01.08.2023 bis 31.07.2024 geboren sind. Da-
mit war ein kompletter Jahrgang mit Kindern zwischen 6 und 18 Monaten zur Teilnahme eingeladen.
Die Befragung der Eltern fand mittels eines Online-Fragebogens statt. Durch die Befragung sollte
ersichtlich werden, ob das vorhandene Angebot ausreichend sein wird oder ob Versorgungsliicken
auftreten kbnnen. Im genannten Zeitraum wurden 448 Kinder geboren. Bei der Befragung konnten
210 Familien und damit 46,9 % (2023: 35,9 %) erreicht werden. Dabei war zu beobachten, dass
86,2 %, der Eltern einen konkreten Betreuungswunsch vor dem dritten Geburtstag hatten (2023:
85,5 %), dies entspricht 181 Kinder in Ravensburg von den erreichten 210 Familien.

Betreuungsbedarf:
Betreuungsbedarf in Bezug zum Al- | 2025 2024 2022 2021 Tendenz
ter des Kindes ggu.
Vorjahr

in den ersten 12 Monaten 2,5 % 5,6 % 6,4 % 3,5% 1
nach dem ersten Geburtstag 644% |479% 51,2 % 43,1 % I
nach dem zweiten Geburtstag 33,1% |46,5% 31,0% 38,1 % 1
Keine Angabe 2 11,3%° | 15,4 %*

In den ersten 12 Monaten ist der Bedarf an Betreuungsplatzen sehr gering.
Auffallend ist, dass der Betreuungswunsch von Eltern ab dem zweiten Geburtstag ihres Kindes im
Vergleich zu den Vorjahren sinkt. 64,4 % der Eltern mit Bedarf geben wiederum an, ab dem ersten
Geburtstag einen Platz in Anspruch nehmen zu wollen. Im Vergleich zu 2024 steigt dieser Betreu-
ungswunsch deutlich.

Insgesamt auf den reprasentativen Jahrgang (448 Kinder) bezogen, ergibt sich ein Bedarf fir 181
Kinder bzw. 41 % (2024: 31 %). Wegen nicht erreichten Eltern und vorgehaltenen Betriebsplatzen
werden pauschal 5 % hinzugerechnet. Die Bedarfsquote liegt auf der Grundlage der Elternbe-
fragung somit bei 46 % (Vorjahr 41 %).

Betrachtet man den Bedarf anhand der tatséchlich in Ravensburg lebenden 1.386 Kinder der Jahr-
gange 2022 bis 2024, ergibt sich mit einer Bedarfsquote von 46 %, ein rechnerischer Bedarf von
638 Platzen. Mit den derzeitigen Anderungen 2025/2026 stehen 638 Platze zur Verfigung (inkl. 31
Platze Tagespflege).

2 Umstellung der Abfrage
3 Abfrage 2022: nach dem dritten Geburtstag inkl. k. A.
4 Abfrage 2021: "
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Frihkindliche Bildung in Ravensburg
Bericht und Bedarfsplanung 2025/2026
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Fazit fur die Planung des Betreuungsbedarfs U3:

Bei gleichbleibenden Geburtenzahlen wirden die Platze aktuell ausreichen. Auf Grund der Mittei-
lung der Tagespflegevermittlungsstelle Uber eine sinkende Zahl von Tagespflegestellen und den
zusatzlich notwendigen Betriebsplatzen fir padagogische Fachkréfte in den Ravensburger Kinder-
tagesstatten sowie auf Grund der Schaffung von Wohnraum (z. B. Lumper Hohe) ist ein weiterer
Ausbau von zusatzlichen Kitaplatzen notwendig.

Aus der Befragung ermittelter Betreuungsumfang:®

Betreute Spielgruppen und Halbtags

(Betreuung 0 bis 5 Stunden pro Tag am Stlick):

2025
3 Tage in der Woche 8,29 %
4 Tage in der Woche 4,42 %
5 Tage in der Woche 14,36 %
Summe 27,07 %

Halbtags und Verlangerte Offnungszeit

(Betreuung 5 Stunden bis 6 Stunden pro Tag):

2025
3 Tage in der Woche 2,76 %
4 Tage in der Woche 6,63 %
5 Tage in der Woche 14,92 %
Summe 24,31 %

Verlangerte Offnungszeit

(Betreuung 6 bis 7 Stunden pro Tag am Stlick):

2025
3 Tage in der Woche 3,31 %
4 Tage in der Woche 221 %
5 Tage in der Woche 12,15 %
Summe 17,68 %
Ganztag
(Betreuung ab 7 Stunden bis 8 Stunden pro Tag):
2025
3 Tage in der Woche 1.1%
4 Tage in der Woche 1,1%
5 Tage in der Woche 15,47 %
Summe 17,67 %

5 gednderte Abfrage im Vgl. zu den Vorjahren — kein Vgl. méglich
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Ganztag (Betreuung Uber 8 bis 9 Stunden pro Tag):

2025
3 Tage in der Woche 0,55 %
4 Tage in der Woche 0,55 %
5 Tage in der Woche 8,29 %
Summe 9,39 %

Ganztag (Betreuung Uber 9 bis 10 Stunden pro Tag):

2025
3 Tage in der Woche 0%
4 Tage in der Woche 0%
5 Tage in der Woche 3,87 %
Summe 3,87 %

Standort der Kindertagesstatte:

Immer noch spricht sich die Mehrheit der Eltern mit 90 % fir eine wohnortnahe Kindertagesstatte
aus. Die Planung von wohnortnahen Angeboten ist daher nach wie vor von grof3er Bedeutung. Nach-
fragen nach einer Kindertagesstétte in der Nahe der Arbeit liegt bei rund 5,5 % (2024: 3,5 %).

Fazit fur die Planung des Betreuungsumfangs U3:

Die Mehrheit bendtigt aktuell die Angebote der Halbtagsbetreuung (Betreuung von 5 bis 6 Stunden
am Stiick) bzw. Verlangerten Offnungszeit (Betreuung von 6 bis 7 Stunden am Stiick) an 5 Tagen
in der Woche (Montag — Freitag). Der Wunsch nach Betreuung lber 9 Stunden ist nach wie vor auf
sehr niedrigem Niveau.

Ergebnis zur Planung der Kleinkindbetreuung:

Zusammengefasst lasst sich festhalten, dass die Platzkapazitaten U3 in den nachsten Jahren (inkl.
den geplanten Veranderungsoptionen) ausreichen, sofern die Jahrgangsstarken in etwa gleichblei-
ben.
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4.3.3 Ziele

Bestand U3 Dezember 2024 (s. a. Ziffer 4.3.1)

Krippen mit 370 Platzen
betreute Spielgruppen mit 74 Platzen
AM-Gruppen mit 149 Platzen
Tagespflege mit 31 Platzen
Bestand Dezember 2024: 624 Platze

Anderungen 2025/2026

nicht genutzt Kapazitaten (derzeit nicht nachgefragt)

Kinderkrippe Pfiffikus Offnung + 10 Platze
Schwanennest VO-AM Offnung + 4 Platze
Bestand nach Umsetzung 2025/2026: 638 Platze

Zusatzliche Veranderungsoptionen 2026 - 2030

Oststadt — Montessori-Kinderhaus Lumper Hohe

Neue 4-gruppige Kita mit 2x U3 und 2x U3 in der der konkreten Umsetzung (geplante Inbetrieb-
nahme im Kitajahr 2026/2027). Die Verlagerung der 1-gruppigen Kita Montessori Kinderhaus
Schornreute ist geplant. Die bisherigen Raumlichkeiten bleiben als weitere Reserve-Kapazitat aber
vorerst erhalten.

Nordstadt - St. Andreas
Erweiterung um 1 Krippengruppe nach Fusion mit der Kita St. Ludmilla am gemeinsamen Standort
St. Andreas in der konkreten Umsetzung.

Gemarkung Eschach
Einrichtung von einer Waldspielgruppe fir Kinder ab 2 Jahren aufgrund des vorliegenden Bedarfs.

Weitere Veranderungsoptionen 2030 ff.:

Schmalegg — Carlo Steeb
Uberpriifung und Entwicklung des neuen Kita-Standortes in Schmalegg als Ersatz der bisherigen
Kita Carlo-Steeb sowie Erweiterung des Angebotes fir Kinder im Krippenalter in Form einer Krip-

pengruppe.

Oberzell — St. Nikolaus
Ein Neubau in Oberzell als Ersatz der bisherigen Kita St. Nikolaus sowie St. Elisabeth wird nach der
Realisierung der Kita in Schmalegg angestrebt.
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Sudstadt
Die Sanierung mit evtl. Erweiterung der Kita St. Franziskus ist zu prifen.

Allgemeiner Prifauftrag
Wohnbauentwicklungen in der Gesamtstadt.

Neue Wohnbauten l6sen neue Bedarfe an Kitaplatzen und Infrastruktur aus.

Prafung bauliche Erweiterungen aller Kitas/Zwischennutzungen

Platze fiir Kinder unter 3 Jahren
700

600

500

400

300

200

100

0

Prognose

Die Versorgungsquote wiirde nach der aktuellen Umsetzung der bisherigen Uberlegungen/Ande-
rungen und Planungen inklusive Tagespflege (bezogen auf 1.386 Kinder) bei 46 % liegen (siehe

hierzu auch 4.3.2).
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4.4 Einrichtungen zur Betreuung von Kindern tiber 3 Jahren (U3)

4.4.1 Bestand an Betreuungsangeboten® zum (3 bis 6 Jahre)

Stand zum 31.12.2024

Stadtteil Kita Gruppenart Platze Platze Platze im Anderungen Kita-Jahr
Stadtteil 2025/2026 - Platze

Altstadt (Innenstadt) vO 25
VO 25
VO 25
VO 25
VO 25
VO 15
GT 20

GT 20 200

Hinzistobel vO 20 20
Nordstadt VO 25
VO 25

VO 25 75
Sonnenbiichel/ vO 25

Burach -

VO 25
VO 25
VO 25

VO 25 150
Schornreute VO-AM 14
VO 25

VO 25 64

6 Im Rahmen der Moduloptimierung und finalen Umsetzung zum 01.09.2024 gibt es in der Stadt Ravensburg

keine RG-Gruppen (Vor- und Nachmittagsbetreuung mit Unterbrechung) mehr.
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Stadtteil

Andermannsberg /
Oststadt

Sudstadt

Schussensiedlung
/ Deisenfang

Amt far Bildung, Soziales u. Sport Seite 24 von 63

Kita

Gruppenart Platze Platze Platze im Anderungen Kita-Jahr
Stadtteil 2025/2026 - Platze

VO-GT-AM 14

GT-AM 10

VO-AM 14

GT 20

GT 20

vO 25

VO-AM 14

VO-AM 14

VO-AM 14

VO-AM 14 - 170

Heilpad. 15

Gruppe

VO

GT 20

GT 20

GT-AM 10

GT-AM 10

GT-AM 10

VO-AM 14 +VO-AM 14 Platze

VO-GT 25 159

I Stadt
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Stadtteil Kita Gruppenart Platze Platze Platze im Anderungen Kita-Jahr
Stadtteil 2025/2026 - Platze
Weststadt vO 25
vO 25
GT-AM 10
GT-AM 10
GT-AM 10 - + Naturgruppe 20 Platze
vO 20
VO-GT 25
VO-AM 14
vO 25
VO-AM 18
VO-AM 14
VO-AM 14
VO 25
vO 20
VO-GT 25
GT 20
VO 20
Naturgruppe
vO 20
Naturgruppe
vO 20
Naturgruppe
VO 20
Naturgruppe
VO-AM 11 - 465
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Stadtteil

WeilRenau

Weingartshof

Oberhofen

Obereschach

Oberzell

Bavendorf

Taldorf

Schmalegg

Kita Gruppenart Platze Platze Platze im Anderungen Kita-Jahr
Stadtteil 2025/2026 - Platze

vO 25

vO 25

VO-GT 25

VO-GT 25

VO-GT 25

VO-GT-AM 14

VO-AM 14

VO-AM 14

vO 25

VO-AM 14

VO KG 12

VO-AM 14

VO 25

VO-GT 25

vO 20 70
VO 20 20
VO 25

VO 20

Naturgruppe

VO-AM 8

VO-AM 14 67

Gesamt

1.885

[

1.919
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4.4.2 Anzahl einzelner Gruppenformen U3 in den einzelnen Stadtteilen

Stand zum 31.12.2024
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Stadtteil VO |GT |VO-AM [VO- |GT- |VO-GT-
GT AM AM

1 Altstadt 6 2 1
(Innenstadt)

2 Hinzistobel 1

3 Nordstadt 3

4 Sonnenblchel/ 6
Burach

5 Schornreute 2 1

6 Andermannsberg/ 1 2 1
Oststadt

7 Sidstadt 2 2 |5 1

8 Schussensied- 2 2 |1 1 4
lung/Deisenfang

9 Weststadt 10 |1 |9 3 3

10 |WeiRenau 2

11 |Weingartshof 2 1

12 |Oberhofen 1 2 1

13 |Obereschach 1 2 1

14 |Oberzell 2 2 1

15 |Bavendorf 2 1

16 |Taldorf 1

17 |Schmalegg 2 2
Summen: 44 |8 |23 11 10 2

Gesamt (RV):

98 Gruppen

I Stadt
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Bestand Ganztagsplatze U3

Stand zum 31.12.2024 mit Veranderungen

Einrichtung Gruppen- Platze | An- Bemerkun- | derzeit konkrete
form GT zahl gen Planungen bis
Tage 2030 - Platze
Montessori-Kin- 1x GT-VO 20 4
derhaus
Hirschgraben
Villa Kunterbunt 2xGT 40 5
Montessori 1 x GT mit 5 Tagen
Kinderhaus GT
Lumper Hohe
Klosterle 2xGT 40 5
1 x GT-AM 10
Casa Elisa 1 x VO-GT- 10 2
AM
2 x GT-AM 20 5
Kindertages- 2x GT-AM 20 5 -10
statte Villa 2xGT 40 5 Wegfall wegen
Emma Umwandlung in VO
Kindertagesstatte | 2 x GT-AM 20 5
Schwanennest
Montessori-Kin- 1 x VO-GT 10 2
derhaus Ravens-
burg Ummenwin-
kel
Kindertagesstatte | 3 x GT-AM 30 5
Hoffmannhaus
St. Josef 1x GT-VO 10 5
Montessori-Kin- 1 x VO-GT 10 2
derhaus
Huberesch
Waldorfkinderta- 1xGT 20 5
gesstétte 1 x VO-GT 10 2
St. Norbert 1xGT-VO 10 5
Evangelisches 2 xVO-GT 20 2
Kinderhaus Lukas | 1 x VO-GT- 10 2
AM
1xGT 20 5
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Einrichtung | Gruppenform | Platze | Anzahl | Bemerkungen derzeit konkrete

GT Tage Planungen bis 2030
- Platze

St. Nikolaus | 1 x VO-GT 10 2

Evangeli- 1 x VO-GT 10 2

scher Kin-

dergarten

Spatzennest

St. Maria 1x GT-VO 10 5

Gesamt GT-Platze 400

davon 110

einzelne Tage GT

davon 290

5 Tage GT
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4.4.2.1 Vergleich Platzangebot fur Kinder ab 3 Jahren

Kinderzahlen nach Einwohnerdaten- voraussichtliche Belegung im Juli/September 2025
Die Verwaltung hat die Anmeldungen in den Kitas abgefragt und die voraussichtliche Belegung der Kitas zum neuen Kita-Jahr ab

Juli/September 2025 ermittelt.

Kindergartensituation
Kita-Jahr 2025/2026

Vergleich Platzangebot
Kinderzahlen nach
Einwohnerdaten

vorauss.
Belegung
Juli / Sept. 2025

Platze 2025/2026 vorh. Kinder nach Versogungs- Kinder nach Versor- |Entwicklung Juli. 2025 Sept. 2025
Platze Einwohnerdaten [quotein % Einwohnerdaten |gungs- |Kinderzahlen der
Geburtszeitraum: Geburtszeitraum: |quote letzten 5 Jahre
01.07.19-30.06.23 01.07.20-30.06.24 |in %
96 % zum 96% zum
Ende Ende
Kita-Jahr 25/26 Kita-Jahr 26/27
(Platze) 1.919 1.913 100 " % 1.823 105 % |zuné&chst steigend und ak- 1869 1603
tuell wieder sinkend

7 Fir die Gewahrleistung einer quantitativ ausreichenden Versorgung wird eine Versorgungsquote von 102 — 105 % bendtigt, damit auch

die gemeindelbergreifenden Angebote und Betriebsplatze (ab 2025 auch fir pAdagogische Fachkrafte unter bestimmten Rahmenbedin-
gungen) abgedeckt werden kénnen.
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4.4.3 Ziele
Bestand U3 Dezember 2024 (s. a. Ziffer 4.4.1) 1.885 Platze

Anderungen 2025/2026

Schwanennest VO-AM Offnung 14 Platze
Hoffmannhaus Naturgruppe 20 Platze
Bestand nach Umsetzung 2025/2026: 1.919 Platze

Zusatzliche Veranderungsoptionen 2025 - 2030

Waldorf
Erweiterung um eine weitere Gruppe aufgrund des vorliegenden Bedarfs.

Oststadt — Montessori-Kinderhaus Lumper Héhe

Weitere 4-gruppige Kita mit 2x U3 und 2x U3 in der der konkreten Umsetzung (geplante Inbetrieb-
nahme Frihjahr/Sommer 2026). Die Verlagerung der 1l-gruppigen Kita Montessori Kinderhaus
Schornreute ist geplant. Die bisherigen Raumlichkeiten bleiben als weitere Reserve-Kapazitat aber
vorerst erhalten.

Gemarkung Eschach
Prifung der Einrichtung einer Naturgruppe aufgrund des vorliegenden Bedarfs.

Weitere Veréanderungsoptionen 2030 ff.:

Schmalegg - Carlo Steeb
Uberprifung und Entwicklung des neuen Kita-Standortes in Schmalegg als Ersatz der bisherigen
Kita Carlo-Steeb.

Oberzell — St. Nikolaus
Neubau in Oberzell als Ersatz der bisherigen Kita St. Nikolaus sowie St. Elisabeth wird nach der
Realisierung der Kita in Schmalegg angestrebt.

Sudstadt
Die Sanierung mit evtl. Erweiterung der Kita St. Franziskus ist zu prifen.
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Allgemeiner Prifauftrag
Wohnbauentwicklungen in der Gesamtstadt
Neue Wohnbaumalfinahmen lI6sen neue Bedarfe an Kitaplatzen und Infrastruktur aus.

Prafung bauliche Erweiterungen aller Kitas/Zwischennutzungen

Platze fir Kinder tiber 3 Jahren
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4.4.4 Alle Kindertageseinrichtungen Angebote® U3 und U3 einzeln nach Kitas

Stand zum 31.12.2024

Kita Gruppenart Platze Platze Gruppenart Platze Platze U3
U3 U3 U3 U3 U3 Gesamt
Einzeln Gesamt Einzeln
vO 25
VO 25
vO 25
VO 25
vO 25 4 Krippen GT 2 oder 3 Tage 40
vO 15 1 Krippe GT 5 Tage 10
GT 20
GT 20
VO 20 Betreute Waldspielgruppe 10
VO 25
VO 25
VO 25
2 Krippen HT 20
VO 25
vO 25
vO 25
vO 25
vO 25
VO-AM 14 VO-AM

8 Im Rahmen der Moduloptimierung und finalen Umsetzung gibt es in der Stadt Ravensburg keine RG-Grup-
pen (Vor- und Nachmittagsbetreuung mit Unterbrechung) mehr.
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Kita Gruppenart Platze Platze Gruppenart Platze Platze U3
u3 u3 U3 u3 U3 Gesamt
Einzeln Gesamt Einzeln
vO 25 1 Krippe VO 10
VO-GT-AM 14 VO-GT-AM 4
GT-AM 10 GT-AM 5
VO-AM 14 VO-AM 4
GT-AM 10 GT-AM 5
2 Krippen VO 30
1 Krippe GT
GT 20
GT 20
VO 25
VO-AM 14 VO-AM 4
VO-AM 14 VO-AM 4
VO-AM 14 VO-AM 4
Heilpad. 15 1 Krippe VO 10
Gruppe
vO
GT 20 4 Krippen GT 40
GT 20
GT-AM 10 GT-AM 5
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Kita Gruppenart Platze Platze Gruppenart Platze Platze U3
u3 u3 U3 u3 U3 Gesamt
Einzeln Gesamt Einzeln
GT-AM 10 GT-AM 5
GT-AM 10 GT-AM
VO-AM 14 VO-AM 4
1 x Krippe VO 20
1 x Krippe GT
VO-GT 25 1 x Krippe VO 20
1 x Krippe GT
vO 25
VO 25
VO-AM 14 - VO-AM 4
GT-AM 10 GT-AM 5
GT-AM 10 GT-AM 5
GT-AM 10 GT-AM 5
1 Krippe GT 10
- 2 Betreute Spielgruppen 20 -
VO 20
VO-GT 25 1 Krippe GT 10
VO-AM 14 VO-AM 4
vO 25 1 Krippe VO 10
VO-AM 18 VO-AM 2
VO-AM KG 7 VO-AM KG 2
. - 10 .
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Kita Gruppenart Platze Platze Gruppenart Platze Platze U3
U3 U3 U3 U3 U3 Gesamt
Einzeln Gesamt Einzeln
VO-AM 14 VO-AM 4
VO-AM 14 VO-AM 4
VO 25 1 Krippe VO 10
VO 20 Betreute Waldspielgruppe 12
VO-GT 25
GT 20
vO 20
Naturgruppe
vO 20
Naturgruppe
VO 20
Naturgruppe
vO 20 1 Krippe VO 10
Naturgruppe
VO 25
4 Krippen GT 40
1 Krippe VO 10
2 Krippen HT 20
vO 25 1 Krippe GT 10
VO 25
VO-GT 25
VO-GT 25
VO-GT-AM 14 VO-GT-AM 4
GT 20 H 1 Betreute Spielgruppe 10 H
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Kita Gruppenart Platze Platze Gruppenart Platze Platze U3
U3 U3 U3 u3 u3 Gesamt
Einzeln Gesamt Einzeln

VO-AM 14 VO-AM 4

VO-AM 14 VO-AM 4
vO 25 1 Krippe GT 10

VO-GT 25 - 1 Betreute Spielgruppe 10 _

VO-AM 14 VO-AM 4

VO KG 12 1 Krippe VO 10

VO-AM 14 VO-AM 4
vO 25
VO 25

VO-GT 25
vO 20 Betreute Waldspielgruppe 12
vO 20 1 Krippe VO 10
vO 25
vO 20

Naturgruppe
VO-AM 8 VO-AM 7
VO-AM 14 VO-AM 4
Gesamt 1.885 593

Stand: 31.12.2024

Gesamtzahl U3 Gruppen: 98 Gruppen (davon 35 AM Gruppen)

Gesamtzahl U3 Gruppen: 79 Gruppen (davon 37 Krippen, 7 Betreute Spielgruppen und 35 AM
Gruppen)

Gesamtzahl Gruppen U3 und U3: 142 Gruppen
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4.5 Kindertagespflege in Ravensburg

Im Jahr 2024 konnten laut Mitteilung der Tagespflegevermittlungsstelle im Jahresverlauf insgesamt
24 Vermittlungen (Vorjahr 27 Vermittlungen) vorgenommen (ohne Hort). Davon waren 21 U3-Kinder
(Vorjahr 27) und 3 U3-Kinder (Vorjahr 0). Schwerpunktmé&Rig wird nach einer Betreuung U3 ange-

fragt.

Die Anzahl der Tagespflegepersonen (Stand: Januar 2025) in der Stadt Ravensburg (Postleitzahlen
88212, 88213, 88214) betragt 11 (Vorjahr 9).

Zum Stichtag 31.12.2024 werden insgesamt 37 Kinder bis 14 Jahren (Vorjahr 39 Kinder) in Ravens-
burg in der Kindertagespflege betreut, davon 31 U3-Kinder (Vorjahr 31), 1 U3 (Vorjahr 2) und 5
Kinder (Vorjahr 6) zwischen 6 und 14 Jahren.
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4.6 Einrichtungen fur Kinder mit Behinderung

Betreuungsangebote fir Kinder mit erhéhtem Betreuungsbedarf (behinderte und férderbedurftige
Kinder) werden u. a. in folgenden Einrichtungen in Ravensburg und Umgebung angeboten:

Martinus-Schulkindergarten in der Martinusschule Ravensburg
Sprachheilzentrum Ravensburg
KBZO-Kdorperbehinderten-Zentrum Oberschwaben

SBBZ Haslachmuihle (Horgenzell)

SBBZ Sehen Baindt

SBBZ St. Jakobus ZuRR3dorf

Zum Stand 31.12.2024 wurden in den Kitas an sozialpadagogischen Bildungs- und Beratungszen-
tren ca. 46 Kinder U3 mit Wohnort Ravensburg betreut.

4.7 Platzanspruch

Grundsatzlich stehen in Ravensburg Kita-Platze fir Kinder mit Hauptwohnsitz in Ravensburg zur
Verfugung. Der Anspruch auf eine Betreuung besteht bis zum Schuleintritt. Kinder, die aul3erhalb
von Ravensburg wohnen, haben grundsatzlich keinen Anspruch auf einen Platz in einer Ravensbur-
ger Kindertageseinrichtung.

Familien und Kinder U3, die wahrend des Besuchs einer Kindertageseinrichtung ihren Wohnsitz in
eine andere Gemeinde verlagern, kénnen den Platz bis zu 3 Monaten nach Wegzug aus Ravens-
burg in Anspruch nehmen. Bei Familien und Kindern U3, kann der belegte Platz bis zu 6 Monate
nach Wegzug aus Ravensburg in Anspruch genommen werden. Danach muss ein Wechsel in eine
Kita in der neuen Wohnortgemeinde erfolgen.

4.8 Wechsel U3 auf einen U3-Platz

Der Wechsel von einem U3-Platz auf einen U3-Platz erfolgt mit dem 3. Geburtstag.

Die Eltern werden von den Kitas bereits bei der Anmeldung auf einen U3-Platz darauf hingewiesen,
dass rechtzeitig eine separate Anmeldung auf einen U3-Platz erfolgen muss. Ausgenommen hiervon
sind AM-Platze.

Mit dem 3. Geburtstag erlischt der Anspruch auf einen U3-Platz. In Ausnahmefallen kann ein Krip-
penplatz bis zum Ende des Kita-Jahres belegt werden. Ausgenommen hiervon sind AM-Platze.
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4.9 Gemeindeubergreifende Angebote/Interkommunaler Kostenausgleich

In Ravensburg gibt es derzeit in 2 Einrichtungen gemeindetibergreifende Angebote:

-Waldorfkindergarten
Kinder aus anderen Gemeinden im Jahr 2024: 51 Kinder
(die Anzahl der Kinder entspricht nicht der Platzzahl)

-Kindergarten des Bildungszentrums St. Konrad
Kinder aus anderen Gemeinden im Jahr 2024: 56 Kinder
Uberwiegend aus Weingarten
(die Anzahl der Kinder entspricht nicht der Platzzahl)

In den anderen Kindertagesstatten in Ravensburg werden derzeit nur Kinder aus dem Stadtgebiet
(Hauptwohnsitz Ravensburg) aufgenommen. Ausnahmen gibt es bei den Betriebsplatzen (siehe
Punkt 4.9.1).

4.9.1 Betriebsplatze®

In Ravensburg gibt es zum Stand 31.12.2024 fiir 8 Unternehmen sowie 2 Kita-Trager 113 Betriebs-
platze in 9 Kindertageseinrichtungen.

Entwicklung von Betriebsplatzen an Kitas in Ravensburg
(Stand 31.12.2024)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

9 Die Betriebsplatze sind immer in den angegebenen Platzzahlen der Bedarfsplanung enthalten.
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4.10 SchlieBtage/Regenerationstage/Umwandlungstage

Schliel3tage

Unabhéngig von den Urlaubstagen im Tarifvertrag wurden maximal 30 Schliel3tage (inkl. 2 padago-
gischer Tage) fur die Eltern mit den Tragern vereinbart.

Ausnahmen sind nur moglich, wenn eine Abstimmung zwischen dem Trager und dem Elternbeirat,
bzw. bei einer vertraglichen Bindung (Betriebsplatz) auch mit den Firmen erfolgt.

Regenerationstage

(wenn im Tarifvertrag des Tragers enthalten)

Die Trager haben sich darauf geeinigt, zusatzliche Schliel3tage in Abstimmung mit dem Elternbeirat
fur die zusatzlichen Regenerationstage zu vereinbaren. Wann diese geplant bzw. vorgegeben wer-
den, liegt in der Entscheidung des Tragers. Da die Anzahl der Regenerationstage sehr individuell
(je nach Anzahl der Arbeitstage/Woche) ist, werden diese jedes Jahr vom Tréger neu eingeplant.
Diese werden nicht mit dem Amt fir Bildung, Soziales und Sport abgestimmt. Die Trager kénnen
sich untereinander abstimmen.

Umwandlungstage

(wenn im Tarifvertrag des Tréagers enthalten je nach Anspruch und Antrag)

Umwandlungstage konnen wahrend dem laufenden Betrieb genommen werden (auf3erhalb der
SchlieRtage).

Bei den Umwandlungstagen besteht kein Anspruch auf einen bestimmten Tag, sondern auf einen
mdglichen Tag. Diese Tage konnen von den Mitarbeitern der Kita frei gewahlt werden, sofern aus
betrieblichen Griinden nichts entgegensteht. Dies fiihrt somit zu keiner Anderung der Schliel3tage in
den Kitas.
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5. Qualitativer Bedarf

5.1 Umfragen und Erhebungen der Stadt und der freien Trager zur Kita-Situation

Elternbefragung Qualitat

In den Jahren 2014, 2015 und 2018 und 2021 wurden Elternbefragungen zur Qualitat in den Kitas
durchgefuhrt und in den jeweiligen Bedarfsplanungen dargestellt. Die Ergebnisse der Umfragen wur-
den bereits in den jeweiligen Kita-Bedarfsplanungen der Vorjahre dargestellt. Aktuell muss jedoch
auf Grund des Mangels an Fachkraften der Fokus wieder auf die quantitative und zeitliche Sicherung
der Bildung und Betreuung gesetzt werden. Nichts desto trotz wird von Seiten der Einrichtungen
neben der quantitativen und zeitlichen Sicherung der Betreuungszeiten versucht, die Bildungsquali-
tat auf nach wie vor sehr hohem Niveau zu halten.

Elternbefragung U3

Fir die Ermittlung des Bedarfes fur die Platze in der Kleinkindbetreuung befragt die Stadt jedes Jahr
(ausgenommen 2023) im Frihjahr Eltern mit Kleinkindern. Dieses Instrument hat sich in der Ver-
gangenheit als sehr verlasslich erwiesen. Auf Basis dieser Befragung ergibt sich die Bedarfsplanung
Us.

5.2 Sprachférderung

a) Das Landes-Sprachforderprogramm "Sprach-Kitas"

Das Landessprachférderprogramm "Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist", wel-
ches die alltagsintegrierte sprachliche Bildung fir Kinder unter drei Jahren zum Ziel hat, startete im
Januar 2016 als Bundesprogramm und ist zum 30. Juni 2023 als solches ausgelaufen.

Das Sprachfoérderprogramm wird seitdem von den Landern in der bekannten Struktur und Schwer-
punktsetzung im Rahmen der Umsetzung des KiTa-Qualitatsgesetzes fortgefiihrt. Geplant ist die
Fortfilhrung erstmal bis 31.12.2025.

Uber mehrere Forderwellen wurden die Sprach-Kitas evaluiert, wissenschaftlich begleitet und wei-
terentwickelt. Es wird besonders von der Fachwelt als qualitativ wertvoll und wirksam wahrgenom-
men. Voraussetzung fir die Sprach-Kita ist eine qualifizierte Sprachférderkraft mit einem Beschaf-
tigungsanteil von 50%. Die Zuschusshéhe ist einheitlich geregelt und betragt pro Sprach-Kita
28.500,- €. Die Stadt Ravensburg Ubernimmt den entstehenden Abmangel, sofern dieser in der
Bedarfsanmeldung vom Trager angegeben und im Rahmen des Projektmittelbudgets bewilligt
wird.

Ziel des Programms ist es, das sprachliche Bildungsangebot in den teilnehmenden Kitas systema-
tisch zu verbessern. Mit dem Konzept der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung wird der Alltag in
einer Kindertageseinrichtung in seiner Gesamtheit darauf ausgerichtet, den Spracherwerb anzure-
gen und zu férdern. Kinder mit Migrationshintergrund bzw. Fluchterfahrung riicken dabei verstarkt
in den Fokus. Eine Entscheidung seitens des Landes, tber die Weiterfihrung tber 2025 hinaus,
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steht noch aus. Im Kita-Jahr 2024 / 2025 wurde in Ravensburg das Projekt in 7 Sprach-Kitas wei-
tergefihrt: St. Josef, St. Franziskus, St. Theresia, Dreifaltigkeit, St. Norbert, St. Raphael und MO-
MOs Welt.

Da das Projekt "Sprach-Kitas" allen Kindern der jeweiligen Kita zu Gute kommt und nicht wie bei-
spielsweise das Projekt "IFS+" nur einzelnen forderbedurftigen Gruppen, wird der Schwerpunkt seit
dem Kita-Jahr 2017/2018 durch Beschluss des Sozialausschusses des Gemeinderates bewusst auf
das Projekt "Sprach-Kita" gelegt. Am Programm "Sprach-Kitas" kénnen alle Kinder aus den v. g.
Kitas teilnehmen. In 2024 waren dies insgesamt 394 Kinder.

b) Sprachférderprogramm der Landesregierung "Kolibri "

Das Landesprogramm "Kolibri" (Kompetenzen verlasslich voranbringen) hat seit 2019 Bestand in
einigen Kindertageseinrichtungen. Sprachbediirftige Kinder sollen durch systematische sprachanre-
gende MalBnhahmen ihre Sprach- und Kommunikationsfahigkeiten in der deutschen Sprache so ver-
bessern, dass ihnen von Kindergartenbeginn an und spater in der Schule Bildungsteilhabe und ge-
sellschaftliche Teilhabe ermdglicht werden. Die Zielgruppe bilden Kinder ab dem ersten Kindergar-
tenjahr, d.h. grundséatzlich ab dem dritten Lebensjahr.

Das Programm umfasst zwei Forderwege:

1. Forderung Uber ISF+ (Intensive Sprachférderung plus) Bei der Férderung Uber ISF+ wird eine
qualifizierte Sprachforderkraft fur max. 120 Stunden im Jahr und Gruppe finanziert. Darin ent-
halten sind auch die Vor- und Nachbereitungszeiten. Die Zeit fiir die Sprachférderung betragt
mindestens 80 der 120 Stunden.

2. Forderung tUber SBS (Singen, bewegen, sprechen). Die Idee von SBS ist eine Tandemlésung
aus musikpadagogischer Fachkraft und Erzieherinnen vor Ort, die das Know-How in den Alltag
transferieren sollen (max. 36 Stunden im Jahr/Gruppe).

Unabhangig vom Forderweg ist die Zuschusshdhe einheitlich geregelt: Je Gruppe kénnen bis zu
2.200 € beantragt werden. Der Landeszuschuss deckt bei den ISF+-Gruppen nur anteilig den
tatsachlichen Aufwand ab. Seit dem Jahr 2018 kénnen auch die SBS-Gruppen nicht mehr kosten-
neutral durchgefuhrt werden. Die Stadt Ravensburg Gbernimmt den entstehenden Abmangel, sofern
dieser in der Bedarfsanmeldung vom Trager angegeben und im Rahmen des Projektmittelbudgets
bewilligt wird. Fur das Kita-Jahr 2024/2025 wurden in den Ravensburger Kindertageseinrichtungen
trageribergreifend insgesamt 6 ISF+-Gruppen und 21 SBS-Gruppen bewilligt.

¢) Sprachforderkonzept des Landes "Sprachfit" ab dem Kita-Jahr 2026-2027

Mit einem neuen Konzept zur Sprachférderung im frihkindlichen Bereich und in der Grundschule

setzt Sprachforderung in Baden-Wurttemberg kiinftig friih an und ist durchgéngig von der Kita bis in

die Schule. Das Ziel ist, dass Kinder schulreif in die Schule kommen. Das Konzept besteht aus funf

Saulen:

e Sdaule 1 — Vor der Einschulung: Wird bei der Einschulungsuntersuchung (ESU) intensiver

Sprachférderbedarf festgestellt, folgt an der Schnittstelle KiTa—Schule eine verpflichtende,
zusatzliche Sprachférderung im Umfang von vier Wochenstunden in Kleingruppen.

Amt far Bildung, Soziales u. Sport Seite 43 von 63 I Stadt
Ravensburg



Frahkindliche Bildung in Ravensburg
Bericht und Bedarfsplanung 2025/2026
Qualitativer Bedarf

e Sdaule 2 — In der Schule: Kinder, die trotz der Forderung vor der Einschulung nicht die fur
einen erfolgreichen Schuleintritt notwendigen Sprachkompetenzen haben, werden in unter-
schiedlichen Formen in der Schule gefordert, z.B. in sogenannten Juniorklassen oder zu-
satzlichen Sprachférderstunden.

e Saule 3 — Alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachférderung in der KiTa: Fortfihrung und
Ausbau des Programms Sprach-KiTa

e Saule 4 - Fortfuhrung des Programms "Lernen mit Rickenwind"

e Sadule 5 — Starkung der Grundschule — Ausweitung des Modellversuchs "Multiprofessionelle
Teams an Grundschulen”

Wie die konkrete Durchfiihrung des Programmes SprachFit in Ravensburg erfolgen wird, ist derzeit
noch nicht geklart, da dies vom staatlichen Schulamt Markdorf organisiert und verantwortet wird. Die
Zustandigkeit des staatlichen Schulamtes ergibt sich aus der schulgesetzlichen Regelung.

d) Lesewelten der Kinderstiftung Ravensburg

Seit 2014 hat die Kinderstiftung Ravensburg die Tragerschaft fir das ehrenamtliche Projekt "Lese-
welten Ravensburg". Die Kinderstiftung organisiert in Kooperation mit Einrichtungen (Schulen, Kin-
dertagesstéatten) und sonstigen Partnern aus den jeweiligen Standortgemeinden (Kirchengemein-
den, Kommunen, értliche Blichereien) die ,Lesewelten®.

Das Angebot wird von einem ehrenamtlichen "Vorlesepaten" durchgefiihrt und findet wochentlich in
den Einrichtungen statt. Auf Wunsch erhalten die Einrichtungen eine "Bicher — Ausleihkiste". Ziel
der Lesewelten ist es, durch das regelmaRige Vorlesen bei Kindern die Freude am Lesen und an
Biichern zu wecken. Die Stadt beteiligt sich derzeit mit max. 5.000 Euro im Jahr an der Durchflihrung
in Ravensburger Kitas.
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5.3 Kita-Personal

Die Berechnung des Personalbedarfs nach der KiTaVO erfolgt unter Berlcksichtigung der tatsach-
lichen Offnungszeiten und Belegungssituation der Kitas.

Bei der personellen Ausstattung werden je Kita-Gruppe
e 13,5 % Stellenanteil (15,4 % bei Kitas mit nur einer Gruppe) fur die Leitungszeit fur Verwal-
tungstatigkeiten (Beschluss vom 10.04.2019) und
e 10 Stunden je Gruppe als Verflgungszeit

bertcksichtigt.

Bei Betreuten Spielgruppen gilt eine gesonderte Regelung.

5.3.1 Entwicklung pddagogisches Fachpersonal

Ergebnisse neue Befragung: Das Amt fiir Bildung, Soziales und Sport hat unter den im Dezember
2024 in Ravensburg tatigen 10 Kita-Tragern eine Befragung zur personellen Ausstattung in den
Kindertageseinrichtungen durchgefihrt und die Ergebnisse zusammengefasst.

Es sind zum Stand Dezember 2024 nach Rickmeldung der Trager insgesamt 532 padagogische
Fachkrafte nach 8 7 KiTaG (damit inklusive Sprachforderung, Eingliederungshilfe, Auszubildende
im Vorpraktikum und im Anerkennungsjahr sowie PiA) beschaftigt. Fachkrafte, die aufgrund
Schwangerschaft oder Elternzeit nicht im Einsatz sind, werden hierbei nicht bertcksichtigt. Buf-
dis/FSJler und Nichtfachkréafte zéhlen nicht zu den Fachkraften und sind daher auch nicht erfasst.

Im Folgenden die Ergebnisse:1®

Anzahl der Beschéftigten 532 100,00 %
Méannliche Fachkrafte 41 7,7%
Aktuelle Schwangerschaften (in den meisten Fallen mit | 9 1,7 %*
gleichzeitigem Beschéftigungsverbot)

Anzahl der aktuell belegten Ausbildungsplatze | 74 13,9 %*
(mit Anrechnung auf den Stellenschlissel)

* bezogen auf die Gesamtbeschéftigtenanzahl = 532

Fazit unter Bericksichtigung der Vorjahre sowie der Befragungsergebnisse der restlichen 9 von 10
Tragern:

Unter den padagogischen Fachkraften Uberwiegt die Teilzeitbeschaftigung. Mit Eintritt in die Famili-
enphase bzw. Rickkehr aus der Elternzeit reduzieren viele Fachkrafte ihren Beschéftigungsumfang
und arbeiten in Teilzeit. Diesen reduzierten Beschaftigungsumfang behalten die meisten Fachkrafte
Uber einen langen Zeitraum bei. Die Einrichtungen sind mit der Herausforderung der Organisation
des Tagesablaufs konfrontiert. Beim morgendlichen Bringen der Kinder sind oft andere Fachkrafte

10 vgl. zu den Vorjahren ist nicht moglich, da aufgrund Systemumstellung eines Tragers viele Angaben nicht
gemacht werden konnten.
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anwesend, als beim Abholen der Kinder (insbesondere bei der Ganztagesbetreuung). Eine funktio-
nale Ubergabe von Infos innerhalb des Teams ist wichtig und muss organisiert werden. Die klassi-
sche "Bezugserzieherin" fur das Kind ist nicht immer durchgéngig verfugbar.

Ca. 2 % der Fachkrafte sind aktuell schwanger und unterliegen damit in den meisten Fallen einem
sofortigen Beschéftigungsverbot. Nachbesetzungen wahrend des Kita-Jahres reil3en stets Licken
in anderen Kitas, da es nahezu keine beschaftigungslosen Erzieherinnen und Erzieher gibt und auch
nur in den Sommermonaten neue Praktikanten und Absolventen zur Verfligung stehen. Die Anzahl
der Auszubildenden von 74 (14%) ist im Vergleich zum Vorjahr mit 97 (14,65 %) etwas gesunken.
Gleichzeitig steigt jedoch die Anzahl der Quereinsteiger fir den Beruf des Erziehers bzw. der sozi-
alpadagogischen Assistenz durch den Direkteinstieg- Kita (siehe auch 5.3.3).

Die Kita-Trager sind sehr stark mit dem Fachkraftemangel konfrontiert, was fir die Stellennachbe-
setzungen eine groRe Herausforderung ist. Die Kurzfristigkeit und die Haufigkeit von personellen
Veréanderungen befinden sich nach wie vor auf einem hohen und unkalkulierbaren Niveau.

5.3.2 Personalbedarf und Fluktuation

Durch die altersbedingte Fluktuation (s. Ergebnisse der Vorjahre) bei den padagogischen Fachkraf-
ten werden in Ravensburger Einrichtungen in den kommenden Jahren viele Fachkrafte in den Ru-
hestand gehen. Dies stellt zusatzlich eine grof3e Herausforderung dar, da es sich hierbei haufig um
erfahrende Erzieher und Leitungskrafte handelt, die nicht einfach zu ersetzen sind.

Der Fachkrafteanteil zwischen 20 und 35 Jahren, der aufgrund des Eintritts in die Familienphase
oder durch Wechsel der Stelle in Kitas auRerhalb Ravensburgs ausscheidet, wird teilweise zu sehr
schnellen Stellenneubesetzungen fihren missen. Zusatzlich wird aufgrund des notwendigen Aus-
baus der Platzkapazitaten in Ravensburg weiteres neues Personal bendétigt. Der zunehmende Fach-
kraftemangel bereitet hierbei groRe Schwierigkeiten.

5.3.3 Fachkraftemangel

Den Kita-Tragern gelingt es zunehmend schwerer, geeignetes padagogisches Personal fir die Kin-
dertageseinrichtungen zu finden. Wie vielerorts ist der Fachkraftemangel auch in Ravensburg deut-
lich splrbar. Unter den vorgenannten Gesichtspunkten zur Personalentwicklung bzw. dem abseh-
baren Bedarf an Fachkréften ist diese Entwicklung mit Sorge zu betrachten. Bei der o. g. Betrach-
tung des Personalbedarfs wurde die Situation nach dem Status quo abgebildet. Noch nicht beinhal-
tet ist der Personalbedarf, der durch zusatzliche Kita-Gruppen entsteht. Dieser kommt in den nachs-
ten Jahren noch hinzu. Ravensburg wachst. Es werden weitere Platzkapazitaten bengtigt, fur die
zuséatzliches padagogisches Fachpersonal gefunden und gebunden werden muss.

Im Landkreis Ravensburg gibt es mit dem Institut fir Soziale Berufe (Ravensburg), der Edith-Stein-
Schule (Ravensburg) und der Geschwister-Scholl-Schule (Leutkirch) drei Ausbildungsstétten fir den
Beruf der Erzieherin/des Erziehers bzw. der sozialpadagogischen Assistenz sowie seit September
2024 tur den Direkteinstieg-Kita. Alle drei Schulen entlassen jedes Jahr ca. 200 erfolgreiche Absol-
ventinnen und Absolventen in den Arbeitsmarkt. Nicht alle stehen aber auch zur Verfigung. Ein Teil
der Personen kommt aus anderen Landkreisen und kehrt dorthin zurtick. Ein anderer Teil steigt aus
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verschiedenen Griinden nicht in den Beruf ein, weil z.B. noch ein Studium aufgenommen wird, etc.
Genaue Zahlen liegen nicht vor, es ist aber davon auszugehen, dass ein Teil der jahrlich 200 Per-
sonen mit Abschluss nicht als potentielle Fachkréfte fir eine Einrichtung in Ravensburg zur Verfi-
gung stehen.

Die Schultrager geben an, dass sie teilweise freie Schulplatze haben. Diese kdnnen aber mangels
Bewerbungen nicht voll besetzt werden. Ein weiteres Problem besteht darin, dass sich selbst bei
den Lehrkraften ein Fachkraftemangel abzeichnet. Zudem scheint bei den Praxisstellen eine ge-
wisse Belastungsgrenze erreicht zu sein, d.h. es fehlt an Praxisausbildungsplatzen. Die PiA-Ausbil-
dung entwickelt sich sehr positiv und steht mittlerweile in Konkurrenz zur "klassischen" Ausbildung.
Wie die seit 2021/2022 bestehende neue PiA-Europaklasse dauerhaft angenommen wird, bleibt ab-
zuwarten. Bei den Kita-Tragern in Ravensburg gibt es aktuell 7 Auszubildende im Ausbildungsgang
PiA-Europa. Ein vorgegebenes Kontingent fur alle Trager pro Ausbildungsjahr wurde in 2020 aufge-
hoben, so dass die Trager durch Finanzierung der Stadt die maximal mdgliche Anzahl einstellen
koénnen.

Eine erfolgsversprechende neue Ausbildungsform konnte im aktuell laufenden Schuljahr implemen-
tiert werden. Seit dem Schuljahr 2024/2025 wurde auch in den Berufsschulen im Landkreis Ravens-
burg die Mdglichkeit des Direkteinstiegs-Kita geschaffen. Der Direkteinstieg-Kita ist eine durch die
Agentur fur Arbeit geforderte Ausbildung fir Quereinsteiger in den Beruf der pad. Assistenz bzw.
den Erzieherberuf. Es erméglicht Personen ohne padagogische Vorbildung, schnell und praxisnah
in der frihkindlichen Bildung einzusteigen und zu arbeiten. Zudem besteht durch die Agentur fir
Arbeit eine attraktive Forderung, so dass die Quereinsteiger wahrend der Ausbildung ein ausrei-
chendes Einkommen haben, um wéahrend der Ausbildung den Lebensunterhalt weiterhin angemes-
sen zu finanzieren.

Die Bemiihungen ausreichend Personal rekrutieren zu kbénnen, werden intensiviert. Ein Wettbewerb
unter Stadten und Gemeinden um die Fachkrafte hat langst eingesetzt. Es ist zunehmend zu be-
obachten, dass uber den Weg von finanziellen Anreizen, Verginstigungen oder sonstigen Vorteilen
versucht wird, Fachkrafte zu gewinnen bzw. abzuwerben. Beispielsweise wird eine hohere Bezah-
lung vorgenommen, als der Tarifvertrag vorsieht. Oder es wird vergtinstigter Wohnraum angeboten,
um Fachkrafte anzulocken usw.

Wenn sich Stadte und Gemeinden entscheiden den Weg eines Anreizsystems zu gehen, dann han-
delt es sich stets um Freiwilligkeitsleistungen, die sich eine Gemeinde finanziell leisten kann oder
nicht. Dies flihrt zu ungleichen Voraussetzungen und Situationen und tragt zu einer weiteren raum-
lichen und qualitativen "Zersplitterung" in der Kinderbetreuung bei.

Ein "Patentrezept" fir den Umgang mit dem Fachkraftemangel gibt es nicht. Ein Losungsansatz
sollte zum einen in der Aufwertung des Berufsbildes der Erzieherinnen und Erzieher liegen, zum
anderen aber auch in der Bereitstellung eines guten Arbeitsumfeldes. Die Stadt Ravensburg geht
seit langem den Weg und gewéhrt eine hdhere, nach gruppenorientierte Leitungszeit, um den Fach-
kraften Zeit fur Verwaltungsaufgaben zu geben und damit auch eine Entlastung eintritt. Das gleiche
gilt bei der Anerkennung von Hauswirtschaftskraften. Zudem legt die Stadt Wert auf eine zeitgemalle
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Einrichtung und moderne Gebaude. Letzteres wird Stiick fur Stuck Uber die koordinierten Gebau-
desanierungen erreicht. Seit dem Jahr 2018 betreiben die Trager der Ravensburger Kindertages-
einrichtungen erfolgreich einen Gemeinschaftsstand auf unterschiedlichsten Bildungsmessen.

Die Stadt Ravensburg hat im Sinne eines Anreizes fir stadtische Mitarbeiter den Zuschuss fir das
Deutschlandticket auf 40 Euro pro Monat erhoht. Analog zu den stadtischen Mitarbeitender wurde
dies auch fur die Trager der Ravensburger Kindertageseinrichtungen ermaoglicht. Ziel ist es, mehr
Menschen fir den Umstieg auf den OPNV zu gewinnen.

Zudem ist kuinftig eine Belegung von Betriebsplatzen durch Fachkréfte in Ravensburger Kitas mog-
lich, deren Wohnort sich nicht in Ravensburg befindet. Hierdurch soll Fachkraften eine Moglichkeit
zum Wiedereinstieg nach der Elternzeit ermdglicht werden, die in der Wohnortgemeinde keine Be-
treuungszeiten vorfinden, die eine Berufstatigkeit ermdglichen wirden. Zur Starkung der Attraktivitat
und Personalbindung kann den Fachkréften kinftig auf Antrag ein Sabbatical (Sabbatjahr) ermog-
lichst werden, wenn die entsprechenden Voraussetzungen dafir erfillt sind. Die Genehmigung und
Abwicklung der Freistellungsphasen sind dabei vom Trager mit der Stadt abzustimmen.

Aufgrund der Notlage im Bereich der Personalgewinnung und Personalbindung in den Kindertages-
statten, hat die Stadt Ravensburg in Federfiihrung gemeinsam in Kooperation mit allen Tragern der
Ravensburger Kitas fur das Forderprogramm "Tragerspezifische innovative Projekte” (kurz: TiP) des
Landes durchgefiihrt. Das Ravensburger TiP-Projekt: ,Fachkraft Kita — Fachkraft fir Kinder in
Ravensburg“ hatte zum Ziel, die Fachkraftegewinnung in Kitas innerhalb der Stadt zu foérdern, da
die nachhaltige Sicherung einer verlasslichen Kitabetreuung oberste Prioritat hat. Die Stadtverwal-
tung hat nun — Hand in Hand — mit allen 40 Ravensburger Kitas und deren 10 Tragern das Ziel der
Personalgewinnung und Personalbindung flir Ravensburg engagiert vorangetrieben.

Zur Personalgewinnung wurden u.a. eine Imagekampagne mit zwei Kino-Werbespots und einem
Imagefilm von einem lokalen Kreativpartner entwickelt sowie der Messestand mit Plakaten und In-
foflyern fur die Teilnahme an zwei Bildungsmessen gestaltet. Auf einer eigenen Seite auf der Stadt
Ravensburg Homepage ist alles fur alle dffentlich zugénglich, um sich breitgeféachert informieren zu
konnen. Das Praktikanten-Konzept "Kitalots:in" wurde erstellt und in den Einrichtungen implemen-
tiert, um die Koordination von Tages- und Wochenpraktikanten verstarkt als zukiinftige Azubis in
den Blick zu nehmen. Dies beinhaltet u.a. ein Einfihrungskurs und alle notwendige Informationen
und Unterlagen.

Fur die Personalbindung wurden verschiedenste Bausteine mitgedacht, welche aufgrund des Pro-
jektzeitraums nicht alle umgesetzt werden konnten. Ebenso wurde im Bereich Personalbindung eine
Serie von Workshop — Seminaren zum Thema "Gesund fuhren" fur Leitungskrafte mit dazugehori-
gen Coaching - Angeboten durchgefiihrt. Das Projekt ist am 31. Mai 2023 ausgelaufen. Die Stadt-
verwaltung wie auch die Trager sind weiterhin bestrebt, hier an den entwickelten Konzepten weiter
zu arbeiten und Entwicklungen voranzutreiben.

Die folgende Grafik zeigt deutlich, wie die Schere der Berufseinsteiger (18-jahrige) und —aussteiger
(66-jahrige) in den kommenden Jahren auseinanderlaufen wird. Die Zahl der Kinder, die eine Be-
treuung in der Kita bendtigen wird nach jetzigen Berechnungen jedoch nahezu gleichbleiben. Diese
Schere bedeutet in allen Bereichen in der Zukunft eine Verknappung der verfligbaren Arbeitskréfte.
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Entwicklung der Berufeinsteiger im Vergleich zu den
Berufsaussteigern in RV 2014 bis 2035
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Rekrutierung von Fachkréaften aus dem Ausland.

Zusatzlich zu den bereits genannten MaRhahmen hat sich die Stadt Ravensburg friihzeitig mit der
Idee beschaftigt, Fachkréafte aus dem Ausland zu rekrutieren. Die Rekrutierung von Fachkréften
aus Spanien stellt dabei einen wichtigen Schritt dar, um den Fachkraftemangel in der frihkindli-
chen Bildung zu lindern bzw. zu bek&dmpfen. Spanien bietet eine Vielzahl gut ausgebildeter Fach-
krafte, die Uber die notwendigen Qualifikationen und Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern verfi-
gen. Gleichzeitig herrscht in Spanien eine hohe Jugendarbeitslosigkeit und junge Fachkréfte fin-
den haufig keine Arbeitsstelle in Inrem Ausbildungsberuf.

Mit der Apontis GmbH im Bildungswerk der Baden-Wurttembergischen Wirtschaft e. V. konnte von
der Stadt Ravensburg ein geeigneter Vermittlungstrager gewonnen werden. Durch das Programm
"Career-in-BW" tibernimmt die Apontis GmbH die Projektkoordination und untersttitzt die Einrich-
tungen bei der Gewinnung von Erzieherinnen aus Spanien. Dazu gehoren die Rekrutierung und
finale Vorauswahl der Bewerberinnen, die Organisation der notwendigen Schritte sowie die Beglei-
tung der Teilnehmenden in Spanien und wahrend ihrer Ankunft in Deutschland. Die neuen Fach-
krafte haben im Mai ihre Arbeit in Ravensburg aufgenommen. Zuvor haben sie in Spanien einen
Sprachkurs beim Humboldt Institut in Barcelona absolviert, um erste Sprachkenntnisse auf dem
Niveau B1 zu erwerben.

Nach ihrer Ankunft in Deutschland arbeiten die Fachkrafte nicht nur in den Kindertageseinrichtun-
gen, sondern werden auch einen berufsbegleitenden Sprachkurs ,Berufsdeutsch flr internationale
Erzieher” besuchen, um ihre Sprachkenntnisse weiter zu vertiefen. Darliber hinaus werden sie
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eine Anpassungsqualifizierung absolvieren, damit ihr Abschluss nach 12 Monaten nach deut-

schem Recht anerkannt wird.

Die Stadt Ravensburg und die Kita-Trager sind zuversichtlich, dass diese Mal3nahmen dazu bei-
tragen werden, die Qualitat der frihkindlichen Bildung in der Region langfristig zu sichern und den

Herausforderungen des Fachkraftemangels erfolgreich zu begegnen.

5.3.4 Ausbildungen mit Anrechnung auf den Stellenschlissel Kita-Jahr 2024/2025

Ausbildungspléatze insgesamt im Kita-Jahr 2024/2025

davon im Berufspraktikum/Anerkennungsjahr

(Erzieher/innen und p&d. Sozialassistenten/Sozialassistentinnen -

Anrechnung mit 60 %)
davon PiA

(Erzieher/innen - Anrechnung mit 15 % / Ausbildungsjahr und pad.

Sozialassistenten/Sozialassistentinnen - Anrechnung mit 15 % /
Ausbildungsjahr ab dem 2. Ausbildungsjahr)

davon PiA-Europa

(Erzieher/innen - Anrechnung mit 10 % im 1. und

15 % im 2. u. 3. Ausbildungsjahr)

davon Studium an der DHBW

(Anrechnung mit 35 %)

davon Anpassungslehrgang

(Anrechnung mit 55 %)

Sonstige (z.B. Soziale Arbeit)

5.3.5 Praktikanten ohne Anrechnung auf den Stellenschlissel 2024/2025

Praktikanten insgesamt im Kita-Jahr 2024/2025

davon BK-Praktikanten 1BKSP

(100 € bzw. 200 € unter der Bedingung, dass die Praktikanten
auch in den Schulferien arbeiten und nur den reguldaren Urlaubs-
anspruch geltend machen - 50% Tréger/50% Stadt)

(1BKSP - einjahriges Berufskolleg fiur Sozialpadagogik —
Voraussetzung fur die Ausbildung "Erzieher/innen")

davon BK-Praktikanten 1BKST

(100 € bzw. 200 € unter der Bedingung, dass die Praktikanten
auch in den Schulferien arbeiten und nur den reguldaren Urlaubs-
anspruch geltend machen - 50% Tréger/50% Stadt)
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(BKST — Duales Berufskolleg Fachrichtung Soziales —

Berufsorientierung und Zugangsberechtigung fur das einjahrige

Berufskolleg zum Erwerb der Fachholschulreife)

davon Elementarpadagogik 2

davon Sonstige (z. B. Direkteinstieg Kita) 21

5.3.6 Forderung von Freiwilligendiensten

Zur Unterstltzung und Entlastung der padagogischen Fachkréfte in den Einrichtungen durch die
Herausforderungen von Kindern mit Migrationshintergrund, mit sonstigem herausforderndem Ver-
halten sowie des Fachkraftemangels fordert die Stadt Ravensburg weitere Krafte wie z.B. Bundes-
freiwilligendienst und das Freiwillige Soziale Jahr.

Auf Grund des dauerhaft vorhandenen Fachkraftemangels orientiert sich die jahrliche Zahl an den
offenen Fachkraftstellen. Ein dementsprechender Beschluss wurde im Rahmen der Bedarfsplanung
fur das Jahr 2024/2025 gefasst, um dem Fachkraftemangel zu begegnen und den Kita-Betrieb auch
in Personalmangellagen aufrecht erhalten zu kénnen. Gleichzeitig dient diese Forderung der Mog-
lichkeit weiteren jungen Menschen einen Einblick in das Berufsfeld des Erziehers zu geben und sie
hierfir zu begeistern, hier eine entsprechende Ausbildung zu absolvieren.

Fir das Jahr 2025/2026 sind den Tragern fur 22 Kitas 26 Stellen im Bundesfreiwilligendienst oder
im Freiwilligen Sozialen Jahr bewilligt worden. Im laufenden Kita-Jahr sind 15 Stellen besetzt. Eine
Besetzung der Stellen erfolgt zunehmend erst kurz vor Beginn des neuen Kita-Jahres.
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5.4 Tréagertreffen, Tragergesprache

Durch regelméaRige Tragertreffen (ca. alle 3 Monate) findet ein intensiver Austausch zwischen den
freien Tragern und dem Amt fur Bildung, Soziales und Sport statt. Die einzelnen Trager sind in der
Ziffer 4.2 aufgelistet.

5.5 Gesamtelternbeirat

Die wichtige und zugleich schwierige Rolle des Gesamtelternbeirats sowie der Elternbeiréte hat sich
insbesondere aktuell in Zeiten des Fachkraftemangels gezeigt. Die Aufgaben, die im Ehrenamt Uber-
nommen werden, mussten dabei oftmals in einem Spannungsfeld der verschiedensten Interessen
aus der Elternschaft ausgeftihrt werden.

Das Gremium setzt sich wie folgt zusammen:

1. Vorsitzende: Linda Strauch

2. Vorsitzender: Christopher Klan

Kassierer: Matthias Kopf )

Beisitzer: Markus Roemer, Verena Angerer, Umit Sabhil, llona Marino

Nahere Informationen zum GEB: www.geb-kita-rv.de

Die Stadtverwaltung und Gesamtelternbeirat stehen in regelméfRigem Austausch. Der Gesamtel-
ternbeirat wird dartber hinaus jedes Jahr vor Erstellung der Bedarfsplanung zu einem Tragertreffen
eingeladen, um Stadt und Trager Uber seine Positionen zu informieren. In diesem Tragertreffen fin-
det ein allgemeiner Austausch zwischen dem Gesamtelternbeirat und den Tragern statt. Danach
erfolgt eine Stellungnahme zur Bedarfsplanung, die dem Bildungs-, Sport und Sozialausschuss vor-
gelegt wird.
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5.6 Aufnahmekriterien- und verfahren

Aufnahmekriterien
fur Kinder in Kindertageseinrichtungen
bis zum Schuleintritt

im Stadtgebiet Ravensburg
Selbstverpflichtung aller Trager vom 01.04.2020 / letzte Anderung 30.11.2023

1. Anmeldeverfahren

Das Kita-Jahr beginnt im September. Soll ein Kind zu diesem Zeitpunkt aufgenommen werden, muss
die Voranmeldung bis spatestens Ende Februar desselben Jahres in den gewiinschten Einrichtun-
gen vorliegen. Dies gilt fur Platze fir Kinder ab drei Jahren bis Schuleintritt und flr Platze in der
Altersmischung (auch U3) und Betreuten Spielgruppen. Fir Kinder, die im Zeitraum September
2025 bis August 2026 einen Platz bendtigen, muss die Anmeldung bis spatestens Ende Februar
2025 vorliegen.

Fur Platze in den Krippen gibt es eine andere Regelung. Hier gibt es zwei Anmeldestichtage. Fir
Kinder, die im Zeitraum September 2025 bis Februar 2026 in die Krippe eintreten, muss die Anmel-
dung bis Ende Februar 2025 vorliegen. Fir Kinder, die im Zeitraum Marz 2026 bis August 2026 in
die Krippe eintreten, muss die Anmeldung bis Ende September in 2025 vorliegen. Krippenplatze und
Platze in Betreuten Spielgruppen enden automatisch mit Vollendung des 3. Lebensjahres des Kin-
des. Eine Neuanmeldung U3 ist erforderlich. Kinder, die einen U3 Platz belegen, kénnen nicht au-
tomatisch in der Einrichtung verbleiben. Ausgenommen sind AM-Platze.

Die Eltern haben die Mdglichkeit 3 Anmeldungen Uber das Kita-Elternportal LITTLE BIRD mit den
Prioritdten 1 — 3 vorzunehmen.

Durch die 3 Prioritaten gibt es 3 unterschiedliche Vergabezeitpunkte in der Vergaberunde. Zur bes-
seren Planung fir Eltern und Kitas wurde vereinbart, dass alle Ravensburger Kitas die Zusagen und
Absagen zum selben verbindlichen Zeitpunkt versenden.

Auch gilt dies fir die Rickmeldefrist, die den Eltern gegeben wird. Die genauen Vergabezeitpunkte
und Ruckmeldefristen fur die jeweilige Vergaberunde im Friihjahr oder Herbst werden rechtzeitig auf
der Homepage der Stadt Ravensburg (www.ravensburg.de) veroffentlicht.

Die verbindliche Zusage erteilt die Kindertageseinrichtung. Die Zusagen werden Uber das onlineba-
sierte Anmelde- und Vergabesystem LITTLE BIRD per Mail nach den veroffentlichten Vergabezeit-
punkten (nach dem Anmeldeschluss im Februar oder im September) von den Kindertageseinrich-
tungen erteilt. Aufnahmen wéhrend des Jahres sind mdglich, wenn es freie Platze gibt.

Die fristgerechten Anmeldungen der Prioritaten 1 — 3 werden in jeder Vergaberunde entsprechend
der Vergabezeitpunkte bericksichtigt (Zusagen/Absagen der Platze mit Prioritat 1 erfolgen zum 1.
Vergabezeitpunkt, Zusagen/Absagen der Platze mit Prioritdét 2 zum 2. Vergabezeitpunkt, Zusa-
gen/Absagen der Platze mit Prioritat 3 zum 3. Vergabezeitpunkt).
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2. Anmeldungen fur Kita-Platze werden innerhalb der angegebenen Prioritédten entsprechend der
Aufnahmekriterien nach der nachfolgenden Rangfolge bericksichtigt:

Platze in Betreuten Spielgruppen, Krippen und AM-Platze U3

1. Betriebsplatz

2. Hauptwohnsitz in Ravensburg (aul3er festgelegter Platze in der Waldorfkindertagesstatte
und im Kindergarten im Bildungszentrum St. Konrad)

3. Berufstatigkeit, berufliche Bildungsmalnahme, Schul- oder Hochschulausbildung, Mal3-
nahme der Eingliederung in den Arbeitsmarkt (Bildungsmafinahmen SGB II) oder Pflege
von Angehdrigen beider Personensorgeberechtigten oder des alleinerziehenden Elternteils
(je Nachweis erforderlich!)

4. Gebuchte Betreuungszeit (nachgewiesener Bedarf hat Vorrang)

5. Geschwisterkind in der Kita (bei Waldorf und Bildungszentrum St. Konrad auch Ge-
schwisterkinder in der Schule)

6. Nutzung Firmenplatz (Hauptwohnsitz und Arbeitgeber in Ravensburg)

7. Soziale Kriterien (z. B. alleinerziehend, kdrperliche oder seelische Beeintrachtigung, etc.)
8. Wohnort im Quartier (naherer Wohnort zur Kita hat Vorrang)

9. Stichkriterien bei gleichwertigen Fallen (Uber die Rangfolge entscheidet der Trager)

- Tragerinterne Argumente

- Alter des Kindes (nach Kita-Jahrgang)

Platze fur Kinder ab 3 Jahren

1. Betriebsplatz

2. Hauptwohnsitz in Ravensburg (aul3er festgelegter Platze in der Waldorfkindertagesstatte
und im Kindergarten im Bildungszentrum St. Konrad)

3. Geschwisterkind in der Kita (bei Waldorf und Bildungszentrum St. Konrad auch Ge-
schwisterkinder in der Schule)

4. Nutzung Firmenplatz (Hauptwohnsitz und Arbeitgeber in Ravensburg)

5. Gebuchte Betreuungszeit (nachgewiesener Bedarf hat Vorrang)

6. Soziale Kriterien (z. B. alleinerziehend, korperliche oder seelische Beeintrachtigung, etc.)
7. Wohnort im Quartier (n&herer Wohnort zur Kita hat Vorrang)

8. Berufstatigkeit, berufliche Bildungsmalinahme, Schul- oder Hochschulausbildung, Malf3-
nahme der Eingliederung in den Arbeitsmarkt (BildungsmafRhahmen SGB Il) oder Pflege
von Angehdrigen beider Personensorgeberechtigten oder des alleinerziehenden Elternteils
(je Nachweis erforderlich!)

9. Stichkriterien bei gleichwertigen Fallen (Uber die Rangfolge entscheidet der Trager)

- Tragerinterne Argumente

- Alter des Kindes (nach Kita-Jahrgang)
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3. Sonstiges

Vergabe der Platze

Wechselvormerkungen (Kind hat bereits einen Kita-Platz) werden gleichrangig behandelt. Ein un-
terjahriger Wechsel auf einen "Regelplatz” ist immer mdglich. Ein unterjahriger Wechsel auf einen
"Notplatz" ist aus triftigen Grunden (z. B. Betreuungszeit in der bisherigen Kita nicht vorhanden, etc.)
ebenfalls moglich.

Platzanfragen (Anmeldungen), die nach dem Anmeldestichtag eingehen, kdnnen erst nach der re-
gularen Vergaberunde (Prioritaten 1 — 3) bearbeitet werden und die Prioritaten kdnnen nach dem
Anmeldestichtag nicht mehr geandert werden.

Die Vergabe aller Platze erfolgt nach den Aufnahmekriterien. Es werden keine Platze freigehalten.
Alle Platze werden aufgrund der Jahrgangsstérken bei vorliegenden Anfragen in 2025/2026 direkt
belegt. Auch nicht fur Geschwisterkinder. Freie Platze sind zu belegen, wenn hierfir Anmeldungen
vorliegen (Ausnahmen sind mit dem Amt fiir Bildung, Soziales und Sport im Vorfeld schriftlich abzu-
stimmen). Aus datenschutzrechtlichen Grinden ist eine Offenlegung einzelner Entscheidungen
nicht moglich. Die Aufnahme von Kindern U3 aus Einrichtungen mit reinem U3-Angebot muss ge-
wahrleistet sein. Reichen die U3 Kapazitaten in den Einrichtungen mit U3- und U3- Angeboten nicht
aus, erfolgt die Aufnahme in einer anderen Kita.

Elternbeitrag
Der Elternbeitrag (nach der Elternbeitragstabelle) ist bereits ab dem 1. Tag in der Kindertagesein-

richtung zu bezahlen. Im Aufnahmevertrag ist festgelegt, bzw. festzulegen welche Beitrage fallig
sind, wenn ein Kita-Platz gekindigt wird, bzw. wie lange Beitréage zu zahlen sind. Kann dieser Kita-
Platz sofort wieder belegt werden entstehen keine Beitrage (Ausnahmen, z. B. Hartefélle, bzw. Weg-
zug sind mit dem Amt fiir Bildung, Soziales und Sport schriftlich im Vorfeld schriftlich abzustimmen).

Weiter sind Beitrage ab dem Anmeldedatum fallig, auch wenn das Kind erst zu einem spateren
Zeitpunkt den Kita-Platz annimmt. Ausnahmen sind mdglich, wenn in diesem Zeitraum ein anderes
Kind betreut werden kann und somit kein Leerstand entsteht oder der Kita-Platz zuriickgegeben
wird.

Modulwechsel
Ein Modulwechsel ist maximal 2 x pro Jahr, bzw. pro Halbjahr méglich.
1 x zu Beginn des Kita-Jahres zum 01.09. und 1 x im Halbjahr zum 01.03.

Informationspflicht der Tréger / Unterstiitzung der Eltern

Erfolgt eine Absage einer Kita, steht der Trager auch in der Pflicht die Eltern auf andere freie Platze
hinzuweisen, bzw. die Eltern mit Informationen zu unterstiitzen, damit der jeweilige Rechtsanspruch
erflllt werden kann. Dies kann z. B. Uber einen Verweis auf freie Platze in anderen Kitas des eigenen
Tragers oder an die Stadt erfolgen, die Uber das im Jahr 2021 neu eingefiihrte onlinebasierte An-
melde- und Vergabesystem LITTLE BIRD einen tragertbergreifenden Gesamtuberblick tber freie
Kita-Platze hat.
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6. Inklusion

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 22 Kinder in den Ravensburger Kitas inklusiv betreut. Zum
01.03.2025 erhielten 16 Kinder im Rahmen des SGB IX entsprechende Leistungen.

Entwicklung belegte Inklusionsplatze
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7. Finanzen

7.1 Laufende Betriebsausgaben fir Kindertageseinrichtungen

Nachfolgend sind die durchschnittlichen monatlichen Betriebskosten fiir Kinder U3 / U3 je Platz /
Jahr nach den Empfehlungen zum Interkommunalen Kostenausgleich gemaf 8§ 8a Abs. 6 KiTaG fur
2024 aufgefihrt:

e Regelkindergarten 7.167 €/ Kind / Jahr
e VO-Kindergarten 7.740€ | Kind / Jahr
e Ganztagsplatz U3 11.896 €/ Kind / Jahr
e Krippenplatz / AM halbtags (U3) 12.899 €/ Kind / Jahr
e Krippenplatz / AM ganztags (U3) 25.800 €/ Kind / Jahr

Die Weiterentwicklung der Kinderbetreuungsangebote fihrt dazu, dass die Kosten der Stadt seit
Jahren kontinuierlich ansteigen. Im Jahr 2003 lagen die Ausgaben der Stadt fir den Betrieb der
Kindertagesstatten noch bei ca. 4,5 Mio. Euro. Seit 2016 lag der Fokus auf einem intensiven Ausbau
der Platzkapazitaten, was einen Anstieg der Betriebskosten zur Folge hatte.

Der stadtische Abmangel hat im Jahr 2024 insgesamt 14.846.784 € (Vorjahr 12.091.675 €) betragen.
Fur das Jahr 2025 sind im Haushalt 16.583.078 € als Abmangel eingeplant. Die Steigerung beinhal-
tet im Wesentlichen die Tarifsteigerungen, Energie- und Sachkostensteigerungen sowie die neuen
Platzkapazitaten.

Das folgende Diagramm beinhaltet die jeweiligen Rechnungsergebnisse des stadtischen Abman-
gels der jeweiligen Jahre. Das aktuelle Jahr stellt den Haushaltsansatz dar. Bei den Zahlen ist zu
beachten, dass sich die Betrage u. a. aus Abschlagszahlungen fiir das jeweilige Haushaltsjahr und
aus Restzahlungen aus dem Vorjahr zusammensetzen.

Im Haushalt sind u.a. bilanzielle Abschreibungen und stadtische Personalaufwendungen eingeplant.
Der Gesamtaufwand beinhaltet internen Leistungsverrechnungen (Umlage Overheadkosten z.B.
Gemeinderat, Dezernenten, Rechnungsprifungsamt, die Verrechnung von internen Serviceleistun-
gen z.B. Finanzen/Kasse, EDV, Organisation), die Verrechnung von Raumkosten (insbesondere
stadtische Kita-Gebaude) sowie die kalkulatorische Verzinsung des Anlagevermogens. Diese Kos-
ten sind zwar weder kassen- noch ergebniswirksam, aber dienen einer vollstandigen Kosten- und
Leistungsrechnung. Durch Erhéhung der Basis auf die 100 % Gesamtaufwand aufgrund der Voll-
kostenrechnung reduziert sich so wiederum automatisch der Refinanzierungsanteil durch Elternbei-
trage etc..
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7.2 Zuweisungen des Landes nach dem Finanzausgleichsgesetz (FAG)

Die Entwicklung der Landesforderung hat sich in den letzten Jahren dynamisch entwickelt. Seit 2016
ist die Forderung stabil und basiert auf einer verlasslichen Regelung im Bereich der Kleinkindbetreu-
ung und einer festen Grof3e im Bereich der Betreuung von Kindern tber 3 Jahren.

Die FAG-Zahlungen nach § 29e FAG fir die Gewahrung der Leitungszeit im Rahmen des Gute-Kita-
Gesetzes waren zunéchst fur 3 Jahre befristet. Mit Fortfihrung des Gute-KiTa-Gesetzes mit dem
KiTa-Qualitatsgesetz wurde die Mallnahme verlangert. Von Seiten des Bundes ist derzeit geplant,
das bisherige Kita-Qualitatsgesetz als dauerhaftes Gesetz zu implementieren.
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7.3 Interkommunaler Kostenausgleich

Kinder (U3 und U3) mit Hauptwohnsitz in Ravensburg werden auch in Kitas anderer Kommunen
betreut.** In Ravensburg wurden in 2024 ca. 154 Kinder (U3 und U3) mit Wohnsitz auRerhalb
Ravensburg in Kitas in Ravensburg betreut (die Anzahl der Kinder entspricht nicht der Platzzahl)
— siehe auch 4.9 und 4.9.1.

Entwicklung Interkommunaler Kostenausgleich

Betrége in Euro
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11 Die Anzahl der Ravensburger Kinder, die in anderen Kommunen betreut wurden kann aktuell nicht festge-
stellt werden, da die Nachbarkommunen teilweise noch nicht abgerechnet haben.
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7.4 Investitionskosten

7.4.1 Allgemein

Der Gesamtaufwand fur die Kinderbetreuung umfasst neben den jahrlich anfallenden Kosten fur den
laufenden Betrieb Investitionskosten fur bauliche Malinahmen an den Kindertageseinrichtungen.

Seit dem Jahr 2017 haben sich die Finanzmittel fir Kitasanierungen deutlich erhéht. Dieses Inves-
titionsvolumen betrifft sowohl stadtische als auch tragereigene Gebéaude.

Jahrestbersicht
Sanierungs- und Investitionsmaflinahmen 2005 - 2025
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Im Diagramm oben (Darstellung von Sanierungen und baulichen Erweiterungen bzw. Neubau)
sind die einzelnen Rechnungsergebnisse der tatsachlichen jahrlichen Sanierungs- und Investiti-
onsausgaben flr stadtische Gebaude, wie auch Sanierungs- und Investitionszuschusse fir Investi-
tionsvorhaben an Geb&auden im Eigentum der Trager seit dem Jahr 2005 aufgefihrt.
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7.4.2 Investitionen fir Neubau

Neben den Sanierungen der Gebaude ist die Investition in Neubauten bzw. bauliche Erweiterungen
eine weitere Saule der Finanzplanung. Wegen der hohen Geburtenzahl, der Nachfrage in der Klein-
kindbetreuung sowie dem Zuzug und der Entwicklung von Wohnbauprojekten, ist der Ausbau der
Platzkapazitaten weiterhin erforderlich. Die Stadtverwaltung prift das Erweiterungspotential der Be-
standsgebaude. Dabei haben sich teilweise bereits konkrete Planungen ergeben, deren Umsetzung
forciert wird. Wenn notwendig, werden auch Neubaul6sungen gepriift. Mit jeder groReren Wohnbau-
entwicklung wird der Neubau einer Einrichtung notwendig.

MaRnahmen zum Ausbau der Platze ab 2025 — 2030:

o Erweiterung der Kita Hoffmannhaus um 1 neue Naturgruppe
(im Bau, mogliche Inbetriebnahme September 2025)
e Prifung Standort mit 2 neuen Wald-/Naturgruppen (Gemarkung Eschach)
(in Planung, mogliche Inbetriebnahme 2026)
¢ Umbau und Erweiterung Kita St. Andreas zur 4-gruppigen Kita
und damit 1 zusétzliche Krippengruppe nach Fusion mit Kita St. Ludmilla
(in Planung, Inbetriebnahme voraussichtlich zum Kita-Jahr 2028/2029 geplant)
e Neubau Kita Lumper Hohe mit 4 neuen Gruppen
(Umsetzung lauft derzeit, Inbetriebnahme in 2026 geplant)
o Erweiterungsbau Kita Waldorf mit 1 neuen Gruppe
(Inbetriebnahme in September 2026 geplant)

MalRnahmen zum Ausbau der Platze ab 2030:

e Entwicklung Kita St. Franziskus (Prufung lauft)

¢ Kita-Neubau mit Erweiterung Gruppen in Oberzell als Ersatz fiir St. Nikolaus und St-
Elisabeth (frihester Baubeginn 2030)

e Uberprifung und ggf. Kita-Neubau mit Erweiterung Gruppen in Schmalegg als Ersatz
flr Carlo Steeb (frihester Baubeginn nach Realisierung Kita in Oberzell)

Weitere Erweiterungsoptionen sowie sonstige Prufungen finden statt.
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8.  Jahrliche Fortschreibung der Bedarfsplanung

Die o¢rtliche Bedarfsplanung findet in einem fortlaufenden Prozess der Bestandsaufnahme, Bedarfs-
ermittlung, Malinahmenplanung und Entscheidung statt. Dieser Prozess orientiert sich am Kita-Jahr.
Jeweils zu Beginn des Kalenderjahres beginnen die vorbereitenden Arbeiten fur die Erstellung der
Bedarfsplanung fur das neue Kita-Jahr. Dabei stehen die Stadtverwaltung, die Trager und die El-
ternvertreter des GEB in engem Kontakt. Die Kita-Bedarfsplanung muss rechtzeitig vor Beginn des
neuen Kita-Jahres erstellt werden, damit die geplante Umsetzung erfolgen kann.

Verantwortliche Stelle:

Stadt Ravensburg

Amt fur Bildung, Soziales und Sport
Abteilung Kita und Familie
SeestralRe 9, 88214 Ravensburg

Stefan Goller-Martin
Thomas Waggershauser
Claudia Kornmayer
Sonja Knezevic

Simone Miiller

Corinna Belosevic

Juni 2025
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