Stadtrecht

Richtlinien Férderung Erwachsenenbil-
dung

Satzung A-03

Gemeindeverband ] Stadt
Mittleres Schussental Ravensbur

Richtlinien zur Forderung der Erwachsenen-bil-
dung im Gemeindeverband
Mittleres Schussental

vom 26.10.1981
geandert am 19.03.1991
geandert am 31.03.2022

Praambel

Nach Art. 22 der Verfassung von Baden-Wiirttemberg ist es eine gemein-
same Aufgabe von Land, Kreis und Gemeinden, die Erwachsenenbildung
zu foérdern. Hierzu erging das Gesetz zur Forderung der Weiterbildung
und des Bibliothekswesens. Die Weiterbildung ist nach diesem Gesetz
ein eigenstandiger Teil des Bildungswesens. Sie umfasst die allgemeine
Bildung, die berufliche Weiterbildung und die politische Bildung. Gemein-
den fordern die Erwachsenenbildung durch die Einrichtung und Unterhal-
tung von Volkshochschulen und kommunalen Bibliotheken. Es handelt
sich um eine freiwillige Aufgabe. Trager der Weiterbildung kdnnen auch
juristische Personen des Privatrechts sein.

Gemeinden kénnen Aufgaben auf einen Gemeindeverwaltungsverband
Ubertragen, wenn dies im Interesse einer grof3eren Leistungsfahigkeit
liegt und einer geordneten Weiterentwicklung eines Verwaltungsraumes
dienlich ist. In dieser Erkenntnis haben die Stadte Ravensburg und Wein-
garten und die Gemeinden Baienfurt, Baindt und Berg die Erwachsenen-
bildung auf den Gemeindeverband Mittleres Schussental als Erfullungs-
aufgabe ubertragen.

Der Gemeindeverband Mittleres Schussental erfiillt gemaf § 4 Abs. 2
Ziff. 6 seiner Verbandssatzung die Aufgaben der Erwachsenenbildung in
eigener Zustandigkeit. Er bedient sich hierzu der bestehenden Volks-
hochschulen in Ravensburg und Weingarten, die durch den GMS Uber
einen zwischen den Mitgliedern vereinbarten Umlageschlissel finanziert
werden.

Die beiden Volkshochschulen sind zu einer engen organisatorischen und
inhaltlichen Kooperation angehalten.
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Fir die Kooperation der beiden Volkshochschulen gelten nachstehende
Vorschriften:

81 Wirkungsbereich
Der Gemeindeverband Mittleres Schussental nimmt die Aufgabe der Er-
wachsenenbildung fur das gesamte Verbandsgebiet wahr. Die Gemein-
den Baienfurt, Baindt und Berg werden dabei im Einvernehmen mit die-
sen Gemeinden als AuRenstellen der Volkshochschule Weingarten ge-
fuhrt.
Beide Volkshochschulen kdnnen dartiber hinaus AuRenstellen aul3erhalb
des Verbandsgebiets betreiben. Aktuell sind dies bei der VHS Ravens-
burg die bestehenden Auf3enstellen in Griinkraut, Horgenzell, Vogt,
Waldburg und Wilhelmsdorf. Die VHS Weingarten betreibt auerhalb des
Verbandsgebiets externe Aul3enstellen in den Gemeinden Fronreute,
Schlier und Wolpertswende.

§2 Kooperation
Die Volkshochschulen Ravensburg und Weingarten erfiillen den Auftrag
zur Erwachsenenbildung im Geiste einer engen organisatorischen und
inhaltlichen Kooperation. Ziel ist die Gewdahrleistung eines abgestimmten
und moglichst umfassenden Kursangebots fur das gesamte Verbandsge-
biet. Gleichzeitig soll durch ressourcenschonende Zusammenarbeit und
Abstimmung ein wirtschaftlicher und sachgerechter Einsatz 6ffentlicher
Mittel gewahrleistet werden.

§3 Formen der Kooperation

Die angestrebte enge Zusammenarbeit verwirklicht sich im Wesentlichen in

a) dem Austausch der Semesterprogramme vor Semesterbeginn und
der Herausgabe eines gemeinsamen Programmbhefts,

b) der Planung gemeinsamer Veranstaltungen, soweit thematisch und
organisatorisch sinnvoll,

c) einer gemeinsamen Honorar- und Gebuhrenordnung,

d) gemeinsamen Semesterzeiten,

e) einer gemeinsamen Prasentation des Semesterprogramms.

84 Gemeinsamer Beirat
Der Gemeindeverband Mittleres Schussental bildet einen Beirat, dessen
Zusammensetzung von der Verbandsversammlung bestéatigt wird. Der
Beirat setzt sich wie folgt zusammen:
a) der Verbandsvorsitzende oder sein 1. Stellvertreter,
b) 4 weitere Vertreter der Verbandsversammlung,
c) die Leitungen der beiden Volkshochschulen,
d) je 1 Vertreter des Tragers der beiden Volkshochschulen,
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e) je 1 Vertreter der Padagogischen Hochschule, der Hochschule
Ravensburg-Weingarten und der Dualen Hochschule Baden-W (irt-
temberg, die jeweils von diesen Einrichtungen vorgeschlagen wer-
den,

f) je 1 Dozent der beiden Volkshochschulen, den diese vorschlagen,

g) der Vertreter der Allgemeinen Verbandsverwaltung,

h) je 2 Vertreter der Schulen aus Ravensburg und Weingarten und

i) je 1 Vertreter der fir Erwachsenenbildung zustandigen stadtischen
Amter.

Der Vertreter der Finanzverwaltung des Gemeindeverbandes sowie die
(Ober-)Burgermeister der Stadte und Gemeinden des GMS haben das
Recht der Teilnahme mit beratender Stimme.

Den Vorsitz fuhrt der Verbandsvorsitzende bzw. bei seiner Verhinderung
sein Stellvertreter. Er kann einen der beiden Volkshochschulleitungen (im
Wechsel) mit der Verhandlungsleitung beauftragen.

Der Beirat berat Gber die geplanten Programme. Er férdert die Koopera-
tion im Sinne des § 3 und erarbeitet Empfehlungen, die von den Leitun-
gen der Volkshochschulen zu beachten sind. Er tagt in der Regel zwei
Mal im Jahr, jeweils rechtzeitig vor Beginn einer Semesterplanung.

85 AuRenstellen
Die Volkshochschulen kénnen AuRenstellen errichten, wenn eine ent-
sprechende Nachfrage geweckt werden kann und die Kursrdume sowie
die AuRenstellenleitungen kostenfrei zur Verfigung gestellt werden.

Fur die Zuordnung einer neuen Au3enstelle zu einer der bestehenden
Volkshochschulen soll der Wunsch der Gemeinde maf3gebend sein. Die
Errichtung neuer AuRRenstellen bedarf der Zustimmung der Verbandsver-
sammlung des Gemeindeverbands Mittleres Schussental.

§6 Ortliche Beirate
Die Gemeinden und Ortschaften, in denen Aul3enstellen der Volkshoch-
schule bestehen, kénnen drtliche Beirate bilden, die die Volkshochschule
in den drtlichen Angelegenheiten beraten.

87 Tatigkeitskontrolle
Die Leitungen der Volkshochschulen legen jahrlich im 1. Halbjahr dem
Beirat je einen Tatigkeitsbericht zur Auswertung und Beratung vor; das
Ergebnis wird der Verbandsversammlung des Gemeindeverbands Mittle-
res Schussental zur Beratung mitgeteilt.
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§8 Haushalt
Die beiden Volkshochschulen erstellen jeweils flr ihren Téatigkeitsbereich
jahrlich einen Haushaltsplan, bei dem die Grundsétze einer wirtschaftli-
chen Mittelverwendung zu beachten sind.

Der Gemeindeverband Mittleres Schussental legt anhand dieser Haus-
haltsplane den Jahreszuschuss an die Volkshochschulen fest. Er wird
grundsatzlich auf den nach den Richtlinien des Landes anzuerkennenden
Unterrichtseinheiten je Jahr errechnet. Auf den Jahreszuschuss werden
Abschlagszahlungen geleistet.

In Einzelféllen kbnnen gemeinsame MafRnahmen und Investitionen gefor-

dert werden, wenn sie zuvor von dem Gemeindeverband Mittleres
Schussental genehmigt werden.

Anhang: Daten der Satzung

off. Bekannt-
machung
Schwab.
Zeitung Aus-
gabe
Ravensburg
Beschluss- Nr. Ausferti- Inkraft-  Nr. Datum
datum gungsdatum treten
Satzung 26.10.1981 26.10.1981
Anderung 19.03.1991 6

Anderung 31.03.2022
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